Fundatia Kalvin Janos, CIF 33707947
Sediu: Cluj Napoca, P-ta Avram Iancu, nr. 15, jud. Cluj
P.L. Targu Mures, str. Mihai Eminescu nr. 22, judetul Mures

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

AL CAMINULUI PENTRU PERSOANE VARSTNICE KALVIN

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1

Regulamentul de ordine interioara al “Caminului pentru persoane varstnice Kalvin” (in
continuare "Regulament”) s-a elaborat in conformitate cu standardele de calitate privind
serviciile sociale si cu prevederile Codului Muncii.

Articolul 2

(1) Serviciul social "Camin pentru persoane varstnice Kalvin", cod serviciu social 8730 CR-V-
I, este infiintat si administrat de furnizorul Fundatia Kalvin Janos, acreditat conform
Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 006606, data eliberarii 16.10.2019. Detine Licenta de
Functionare Seria LF Nr. 0010036, cu sediul in mun. Tirgu Mures, str. Mihai Eminescu Nr. 22,
jud. Mures.

(2) "Caminul pentru persoane varstnice Kalvin" este unitate de asistenta sociala, licentiat cu
0 capacitate de 75 de locuri pentru beneficiari de catre MMSS, act nr.
15917/DPSS/1138/RSS/17.07.2023.

Articolul 3

Scopul prezentului Regulament este de a reglementa regulile aplicabile in cadrul caminului
pentru persoane varstnice si de a stabili principalele servicii oferite persoanelor varstnice
beneficiare, precum si drepturile si obligatiile furnizorului, ale salariatilor si ale beneficiarilor.

Articolul 4

Regulile comune privind organizarea si disciplina muncii in unitate sunt precizate prin
prezentul Regulament, care se aplica tuturor salariatilor, indiferent de tipul si durata
contractului individual de munca.

Articolul 5

Prin incadrarea in munca la “Caminul pentru persoane varstnice Kalvin” fiecare persoana
dobéndeste calitatea de membru al colectivului de munca din aceasta unitate, cu toate
drepturile si indatoririle ce decurg din aceasta calitate.
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Capitolul Il
PREVEDERI REFERITOARE LA ACORDAREA SERVICIILOR SOCIALE

Articolul 6

Definitii. In intregul text al prezentului Regulament privind acordarea serviciilor sociale,
urmatorii termeni au urmatoarele intelesuri:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic incheiat intre o persoana
fizica sau juridica, publica ori privata, acreditata conform legii sa acorde servicii sociale,
denumita furnizor de servicii sociale, si o persoana fizica aflata in situatie de risc sau de
dificultate sociald, denumita beneficiar de servicii sociale, care exprima acordul de vointa
al acestora in vederea acordarii de servicii sociale;

Furnizor de servicii sociale - persoana fizica sau juridica, publica ori privata, acreditata
conform legii in vederea acordéarii de servicii sociale, prevazuta la art. 11 din Ordonanta
Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 515/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

Beneficiar al serviciilor sociale - persoana aflata in situatie de risc si de dificultate
sociala, Tmpreuna cu familia acesteia, care necesita servicii sociale, conform planului de
interventie revizuit in urma evaluarii complexe;

Servicii sociale - ansamblu de masuri si actiuni realizate pentru a raspunde nevoilor
sociale individuale, familiale sau de grup, Tn vederea prevenirii si depasirii unor situatii de
dificultate, vulnerabilitate sau de dependenta pentru prezervarea autonomiei si protectiei
persoanei, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale, pentru promovarea
incluziunii sociale si in scopul cresterii calitatii vietii, definite in conditile prevazute de
Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, aprobatad cu modificari si completari prin Legea nr.
515/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

Reevaluarea situatiei beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a
furnizorului de servicii sociale de a evalua situatia beneficiarului de servicii sociale dupa
acordarea de servicii sociale pe o anumita perioada;

Revizuirea sau completarea planului individualizat de asistenta si ingrijire -
modificarea sau completarea adusa planului individualizat pe baza rezultatelor reevaluarii
situatiei beneficiarului de servicii sociale;

Contributia beneficiarului de servicii sociale - cota-parte in bani din costul total al
serviciului/serviciilor acordat/acordate de furnizorul de servicii sociale, in functie de tipul
serviciului si de situatia materiala a beneficiarului de servicii sociale;

Obligatiile beneficiarului de servicii sociale - totalitatea indatoririlor pe care
beneficiarul de servicii sociale si le asuma prin contract si pe care le va indeplini
valorificandu-si maximal potentialul psiho-fizic;

Standarde minimale de calitate - ansamblul de cerinte privind cadrul organizatoric si
material, resursele umane si financiare in vederea atingerii nivelului de performanta
obligatoriu pentru toti furnizorii de servicii sociale specializate, aprobate in conditiile legii;
Modificari de drept ale contractului de acordare de servicii sociale - modificarile
aduse contractelor de acordare de servicii sociale in mod independent de vointa partilor,
in temeiul prevederilor unui act normativ;

Forta majora - eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza greselii
sau vinii acestora, care nu putea fi prevazut in momentul incheierii contractului si care
face imposibila executarea si, respectiv, indeplinirea acestuia;

Evaluarea initiala - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a starii
actuale de dezvoltare si de integrare sociala a beneficiarului de servicii sociale, precum

2

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA — CAMIN VARSTNICI "KALVIN” — Targu Mures



Fundatia Kalvin Janos, CIF 33707947
Sediu: Cluj Napoca, P-ta Avram Iancu, nr. 15, jud. Cluj
P.L. Targu Mures, str. Mihai Eminescu nr. 22, judetul Mures

si a prognosticului acestora, efectuatd prin utilizarea de metode si tehnici specifice
profesiilor sociale, de catre furnizorul de servicii sociale. Scopurile evaluarii sunt
cunoasterea si intelegerea problemelor cu care se confruntd beneficiarul de servicii
sociale si identificarea masurilor initiale pentru elaborarea planului initial de masuri;

m) Planul individualizat de asistenta si ingrijire - ansamblul de masuri si servicii adecvate
si individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectuarii evaluarii
complexe, cuprinzand programarea serviciilor sociale, personalul responsabil si
procedurile de acordare a serviciilor sociale;

n) Evaluarea complexa - activitatea de investigare si analiza a starii actuale de dezvoltare
si de integrare sociala a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au generat si
care intretin situatia de dificultate in care acesta se afla, precum si a prognosticului
acestora, utilizandu-se instrumente si tehnici standardizate specifice domeniilor: asistenta
sociala, psihologic, educational, medical, juridic.

Articolul 7

(1) Serviciul social ,Camin pentru persoane varstnice Kalvin" se organizeaza si functioneaza
cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale Tn materie la care Roméania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale, respectiv scopul
serviciului social in cadrul ,Caminului pentru persoane varstnice Kalvin" sunt prevazute in
Regulamentul de organizare si functionare.

Articolul 8

Principalele obiective ale caminului sunt:
a) sa asigure persoanelor varstnice ingrijite autonomia si siguranta necesarg;
b) sa ofere conditii de ingrijire care sa respecte identitatea, integritatea si demnitatea
persoanelor varstnice;
c) sapermita mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor
varstnice;

d) sa stimuleze participarea persoanelor varstnice la viata social;
e) sa faciliteze si sa incurajeze legaturile interumane, inclusiv cu membrii familiei;

f) sa asigure supravegherea si ingrijirea medicala necesarj;
g) sa previna si sa trateze consecintele legate de procesul de imbatranire.

Articolul 9

Principalele servicii oferite in cadrul caminului pentru persoane varstnice sunt;
a) cazare in camere cu unul sau doua paturi pe toata durata perioadei contractuale;
b) ingrijirea beneficiarului prin personal calificat;
c) asistenta medicala prin asistenti medicali;
d) asigurarea a patru mese zilnice (mic dejun, prénz, gustare dupa masa, cina),
e) spalarea lenjeriei si a imbracamintelor personale;
f) curatenie in camera;
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g) asigurarea medicamentelor de prim ajutor, ajutor Tn asigurarea mijloacelor/
dispozitivelor medicale de mobilizare si de sprijin, daca este necesar, ajutor in
achizitionarea medicamentelor prescrise de medic.

h) asigurarea materialelor consumabile la ingrijire, exclusiv scutecele si medicamentele
prescrise pentru boli cronice cu administrare indelungata;

i) programe de recreere pentru prevenirea marginalizarii sociale si reintegrarea sociala in
raport cu capacitatea psiho-afectiva;

j) ajutor pentru mentinerea sau readaptarea capacitatilor fizice ori intelectuale, asigurarea
unor programe de ergoterapie, sprijin pentru realizarea igienei corporale, la nevoie;

k) consultatii si tratamente prin medicul de familie.

I) pentru alte servicii (manichiura, coafat, kinetoterapie etc.) solicitate, beneficiarul se va
ocupa personal si va suporta toate cheltuielile aferente.

Articolul 10

(1) Raportul juridic institutional are in vedere in primul rand ocuparea locului in caminul pentru
persoane varstnice.

(2) Aprobarea, respingerea, suspendarea sau incetarea dreptului la serviciul de asistenta
sociala pentru persoanele varstnice care sunt sau urmeaza sa fie ingrijite Tn camin se face de
catre directorul caminului, Tn baza informatiilor si propunerilor primite din partea asistentului
social si a asistentului medical sef.

(3) Procedura generala de admitere:

Pasul 1. Secretara, sau in lipsa ei, asistentul social ofera informatii generale celor interesati

despre serviciile sociale ale caminului Tn baza ghidului beneficiarului;

Pasul 2. In cazul in care sunt indeplinite conditiile prevazute de camin, cererea de admitere
se inregistreaza la secretariat si se transmite asistentului medical sef;

Pasul 3. In cazul in care toate locurile sunt ocupate, beneficiarul se trece pe lista de asteptare;
Pasul 4. in cazul eliberarii locurilor se intruneste consiliul de specialitate, alcatuit din director,
asistent medical sef si asistent social, in cadrul caruia se analizeaza cererile de admitere si
membrii consiliului Tsi exprima opinia profesionala.

Pasul 5. Tinand cont de opiniile de specialitate, directorul decide admiterea sau respingerea
cererii, in conformitate cu prevederile regulamentelor interne.

(4) Conditile de admitere Tn camin, conditiile de Tncetare a serviciilor, respectiv drepturile si
obligatiile beneficiarilor sunt prevazute in Regulamentul de organizare si functionare.

Articolul 11
Stabilirea contributiei de ingrijire a beneficiarilor se face conform Hotararii in vigoare al
Consiliului Director, in functie de:

a) nevoile beneficiarului, identificate la evaluarea initiala;

b) numarul de paturi/camera;

c) incadrarea intr-un grad de dependenta

d) valoarea subventiei de la stat (dupa caz)

Articolul 12

(1) Internarea in camin se face in urma incheierii unui contract de prestari servicii sociale,
care va fi semnat cu cel putin 24 de ore Tnhainte de data internarii.

(2) Actele principale, care stau la baza incheierii contractului, elaborate de catre furnizorul
serviciilor sociale prin grija asistentului social, sunt urmatoarele:
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- planul de interventie

- evaluarea complexa

- planul individualizat de asistenta si ingrijire

- ancheta sociala
(3) Contractul pentru furnizarea serviciilor sociale se semneaza de catre furnizor si beneficiar,
respectiv de catre un membru de familie/apartinator al beneficiarului. Semnatura celui din
urma constituie angajament de plata, prin care se obliga la garantarea, iar daca este cazul, la
suportarea contributiei de ingrijire a beneficiarului si a celorlalte cheltuieli aferente, respectiv,
in caz de deces, se ocupa de formalitatile de inmorméantare a beneficiarului.
(4) Cu ocazia internarii in camin, directorul sau persoana imputernicita informeaza persoana
varstnica si apartinatorii legali ai acestuia despre continutului serviciilor sociale si a conditiilor
de acordare a acestora; despre regulile de invoire si vizite; despre oportunitatile acordarii altor
servicii sociale; despre obligatia privind plata contributiei lunare de ingrijire, despre prevederile
Regulamentului de organizare si functionare, a Regulamentului intern si a procedurilor interne.

Articolul 13

(1) Camera persoanei beneficiare internatd in camin este stabilitd de catre directorul
caminului, cu respectarea dreptului la intimitate si a libertatii de opinie si a celei religioase.
(2) Sotii se cazeaza in aceeasi camera, cu exceptia cazului in care solicitd cazare separata
de comun acord. Solicitarea se depune in scris, in doua exemplare originale, semnata de
catre ambele parti si se arhiveaza la dosarul fiecaruia.

Articolul 14

(1) Servirea mesei se asigura in sala de mese in perioada stabilitd de programul caminului,
respectiv in camera, pentru persoanele imobilizate.

(2) Din sala de mese nu pot fi luate vase sau tacamuri, iar adunarea resturilor de mancare sau
depozitarea alimentelor in camera, din motive igienice, nu este recomandata.

Articolul 15

(1) Administrarea medicamentelor este permisa doar la prescrierea medicului, sub
supravegherea personalului de specialitate imputernicit, coordonat de catre asistentul medical
sef.

(2) Persoanele varstnice nu pot avea asupra lor medicamente si nu le pot administra fara
cunostinta asistentului medical.

(3) Persoanele varstnice asistate sunt obligate sa-si efectueze personal sau cu ajutorul
personalului, dupa caz, saptamanal, baia corporala in intregime si sa-si schimbe lenjeria si
imbracamintea ori de cate ori este nevoie.

Articolul 16

Pentru siguranta beneficiarilor caminul este dotat cu sistem de apel urgenta personal
medical (nurse call system). Butoanele de urgentd sunt instalate in camere si bai.
Beneficiarii au dreptul la utilizarea acestuia exclusiv in caz de urgenta, in mod responsabil,
fara apelari abuzive, pentru a nu perturba activitatea personalului de specialitate.

Articolul 17

(1) Directorul caminului are obligatia sa asigure protejarea intereselor persoanelor varstnice
asistate.
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(2) Beneficiarul are dreptul de a formula nemultumiri sau reclamatii cu privire la acordarea
serviciilor sociale, care pot fi adresate directorului numai in forma scrisa, fiind necesar a fi
semnata si datata pentru a putea fi luata in considerare.

(3) Directorul caminului are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultand atat
beneficiarul de servicii sociale, cat si specialistii implicati Tn implementarea planului
individualizat de asistenta si ingrijire si de a formula raspuns in termen de maximum 10 zile
de la primirea reclamatiei.

(4) Daca beneficiarul de servicii sociale nu este multumit de solutionarea reclamatiei, acesta
se poate adresa in scris direct furnizorului de servicii sociale, respectiv Comisiei de mediere
sociala la nivelul judetului Mures, care va clarifica prin dialog divergentele dintre parti sau,
dupa caz, instantei de judecata competente, in a carei raza teritoriala se afla sediul principal
al furnizorului.

Articolul 18
(1) Programul zilnic ORIENTATIV se va desfasura dupa cum urmeaza:
e orele 7:00 — 8:00 - Trezirea persoanelor varstnice, efectuarea toaletei personale,
aerisirea si curatenia camerelor si pregatirea pentru micul dejun;
e orele 8:00 — 10:00 - Servirea micului dejun;
o orele 9:00 — 12:45 - Program de activitati: consultatii la cabinetul medical, activitati
religioase, cultural-educative, activitati libere;
o orele 12:45- 14:45 - Servirea pranzului;
e orele 14:45 - 17:00 - Odihna;
e orele 17:00 -19:00 - Activitati desfasurate cu specialisti, socializare
e orele 19:00 — 21:00 - Cin3;
e orele 22:00 - Stingerea luminilor si culcarea asistatilor

(2) Program de vizita pentru apartinatori si rude: in perioadele stabilite de conducere, zilnic
in intervalul orar 08.00 — 20.00. Programul de vizita va fi afisat la intrare si va fi stabilit in asa
fel, incat sa nu perturbe activitatea personalului.

(3) Vizitatorii sunt obligati sa utilizeze exclusiv intrarea principala cu acces controlat, neavand
dreptul de a intra in cladire pe usile laterale, destinate echipajului medical de urgenta sau
personalului unitatii.

(4) Pentru eficientizarea pastrarii legaturii dintre beneficiar si apartinatori furnizorul asigura
conectivitate la internet pe care pune la dispozitia beneficiarilor in interiorul caminului.

(5) Tn intervalul programului de vizita apartinatorii pot solicita informatii despre beneficiari la
numarul de telefon afisat la intrare, prin grija personalului de serviciu.

Articolul 19

(1) Regulile de convietuire sunt valabile pentru fiecare persoana varstnica, care trebuie
sa aiba grij& de ordine si curatenie. in limita posibilitatilor, trebuie sa-si aduca contributia activa
la mentinerea curateniei in dormitor si in mediul inconjurator.

(2) n noptiere se pot pastra mici obiecte personale si necesare pentru igiena personala.
(3) Alimentele se vor pastra numai in frigidere. Din sala de mese nu se pot lua inh camere
vase si tacAmuri sau resturi de alimente. Beneficiarii trebuie sa colaboreze cu ocazia
inspectarii rafturilor, dulapurilor, frigiderelor, etc.
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(4) Pot fi aduse in camin obiecte mici de mobilier sau aparate radio si TV proprietate
personala doar cu acordul prealabil al directorului.

(5) Folosirea aparatelor de radio si TV existente in camin se poate face fara a perturba
linistea celorlalti. Aparatele de folosinta in comun se inchid si se deschid, se regleaza doar de
catre angajatul imputernicit. Orice defectiune trebuie semnalata imediat personalului.

(6) Fumatul (inclusiv cu aparate electronice) in interiorul caminului este strict interzis.
Fumatul este permis doar in exterior, in locuri special amenajate.

(7) Consumul de alcool este interzis, cu exceptia unor ocazii deosebite, supravegheat, cu
acordul expres al directorului caminului.

(8) Regulamentul de ordine interioara al caminului este incalcat in cazul in care
persoana varstnica perturba in mod permanent linistea sau odihna celorlaltj, reactioneaza cu
violenta, consuma alcool sau alte substante interzise, in mod repetat, fumeaza in incinta
caminului, lipseste din camin fara invoire.

(9) Incalcarea in mod repetat a regulamentului de ordine interioara poate duce la incetarea
raportului institutional (excluderea din camin).

(10)  Tn cazul incetéarii raportului institutional, conducatorul caminului anuntd persoana
varstnica, respectiv pe reprezentantul legal al acesteia despre conditiile si ordinea predarii
obiectelor de folosinta si a bunurilor unitatii avute de acesta in pastrare.

(11) Toate dotarile predate spre folosinta beneficiarului constituie proprietatea institufiei,
acestea nu se pot instraina, deteriora sau distruge.

(12) Pentru pagubele cauzate intentionat, persoana varstnica raspunde delictual, conform
Codului Civil. Despagubirea este stabilita de catre conducatorul caminului, pe seama venitului
beneficiarului sau se refine din banii de care dispune pentru cheltuielile curente.

(13) Cheltuielile cauzate de solicitarea salvarii si tratamentului Tn urma starii de ebrietate
se suporta de catre persoana varstnica.

(14) Pentru banii si obiectele neanuntate si pentru obiectele de valoare nedepuse conform
reglementarilor existente in acest scop, in cazul pierderii acestora, persoana varstnica
beneficiara nu poate formula pretentii fata de furnizorul serviciilor sociale.

Articolul 20
Beneficiarii caminului au dreptul la invoiri Tn urmatoarele situatii:

.....

sociala a beneficiarului. In aceasté situatie reprezentantii legali, rudele, prietenii etc. vor
indica adresa exacta la care se afla acesta, precum si durata invoirii, care nu poate fi mai
mare de 30 de zile; solicitarea va fi exprimata in scris, conform unui model prezentat in
Anexa nr. 1, care face parte integranta din prezentul Regulament;

(2) Cu ocazia efectuarii de analize medicale, tratamente etc. necesare beneficiarilor in baza
recomandarii medicului de familie al caminului sau cu ocazia solutionarii diverselor
probleme pe linie sociala ce necesita prezenta lor, situatie in care acestia vor fi Tnsofiti
obligatoriu de un membru de familie sau apartinator.

(3) Cu ocazia internarilor de urgenta in unitati clinice specializate, situatie in care acestia vor
fi insotiti de un angajat al serviciului de asistenta medicala (asistentd medicala sau, n
cazuri exceptionale, infirmiera)

(4) Tn situatiile prevazute la alin. (2) si (3) Tnsotitorul poarta intreaga raspundere cu privire la
starea medicala a varstnicilor pe intreaga durata a deplasarii.

(5) Se va consemna in Registrul de intrari si iesiri iegirea si intrarea in unitate a beneficiarului
si a personalului insotitor, conform modelului prezentat in Anexa nr. 2, care face parte
integranta din prezentul Regulament.
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(6) Cu ocazia participarii la diverse evenimente culturale organizate in comunitate (slujbe
religioase, serbari etc.), in conditiile prevazute la alin. (3);

(7) In orice alte situatii care sunt justificate si care nu contravin legislatiei in vigoare,
contractului de furnizare de servicii si prezentului Regulament, in conditiile prevazute la
alin. (1) — (5).

(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) — (7), beneficiarii a caror stare de sanatate le
permita, pot parasi caminul si individual in cursul zilei, pe propria raspundere, in intervalul
orar al programului de vizita. In asemenea cazuri sunt obligati s& semnaleze intentia de
iesire din camin, sa se consemneze in registrul de intrari/iesiri sub supravegherea unui
angajat, care va deschide poarta principalda cu acces controlat. La intoarcere se va
consemna ora exactd a intrarii. In cazul paréasirii individuale a c&minului furnizorul de
servicii sociale este exonerat de orice fel de raspundere privind starea medico-sociala a
beneficiarului.

(9) Beneficiarii si apartinatorii nu au dreptul de a poseda chei, telecomenzi, cartele de acces
etc. la portile si usile de intrare ale caminului. Accesul tuturor persoanelor se efectueaza
controlat de catre angajatii unitatii.

Articolul 21

(1) Pentru asigurarea protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, a imobilului si a instalatiilor,
precum si a imprejmuirilor afectate furnizorul de servicii sociale utilizeaza sistem de
supraveghere video in perimetrul caminului pentru persoane varstnice.

(2) Instalarea si utilizarea sistemului de supraveghere este in concordanta cu urmatoarele
reglementari legale specifice:

a) Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora;

b) Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia

persoanelor;

c) Decizia nr. 52/2012 privind prelucrarea datelor cu caracter personal, prin utilizarea

mijloacelor de supravegherea video;

d) Legea 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului UE nr.

679/2016 (supraveghere video la locul de munca)

(3) Scopul utilizarii sistemului de supraveghere video la Caminul de persoane varstnice
Kalvin:
a) protectia persoanelor, bunurilor si valorilor;

b)
c)
d)
e)

f)

respectarea actelor, normativelor si legislatiei in vigoare pentru obiectivele cu risc;
cresterea controlului in perimetrul supravegheat;

descurajarea faptelor de natura contraventionala sau infractionala;

realizarea unor interese legitime, cu conditia sa nu prejudicieze drepturile si libertatile
fundamentale sau interesul persoanelor vizate;

investigarea sau obtinerea unor informatii pentru anchetele interne sau procedurile
disciplinare, inclusiv in cazul situatiilor in care se produce un incident de securitate
fizica sau se observa un comportament infractional.

(4) Zonele supravegheate sunt:

zonele de acces si spatiile destinate publicului;

curtea;

imprejurimile cladirilor;

spatiile interioare comune (hol, coridoare, casa scarii, sala de mese, salile de activitati
etc.);

spatiile tehnice;

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA — CAMIN VARSTNICI "KALVIN” — Targu Mures



Fundatia Kalvin Janos, CIF 33707947
Sediu: Cluj Napoca, P-ta Avram Iancu, nr. 15, jud. Cluj
P.L. Targu Mures, str. Mihai Eminescu nr. 22, judetul Mures

(5) Sistemul de supraveghere video este un sistem static, compus dintr-o infrastructura de
camere de supraveghere fixe si/sau rotative, retele de date si de alimentare, servere
si/sau alte echipamente de Tnregistrare si gestiune a datelor, inclusiv software-ul aferent,
avand ca functie Tnregistrarea imaginilor. Sistemele sunt de tip LAN (sisteme perfect
inchise) si nu exista interconexiue cu alte sisteme.

(6) Sistemul poate inregistra orice imagini preluate de camerele instalate in zona
supravegheata, alaturi de data, ora si locatie.

(7) De regula, toate camerele sunt functionale 24/24 de ore, 7 zile pe saptaméana. Exceptie
fac evenimentele tehnice, care duc la imposibilitatea utilizarii lor (procedurile de service,
defectiuni ale echipamentelor sau lipsa de alimentare cu energie electrica etc.).

(8) Atunci cand este necesar, calitatea imaginilor poate permite recunoasterea celor care trec
prin zona de actiune a camerelor.

(9) Pentru a spori gradul de protectie al vietii private si a securitatii informatiilor, sunt aplicate
urmatoarele masuri tehnice si organizatorice:

a) Limitarea timpului de stocare a materialului filmat, in conformitate cu cerintele de
securitate. Fac exceptie cazurile producerii unui eveniment semnalat de
persoane/institutii abilitate, cAnd durata de pastrare a materialului filmat relevant poate
depasi limitele normale in functie de timpul necesar investigarii acestuia. Dupa
comunicarea imaginilor catre institutiile care le solicita, acestea vor fi sterse.

b) Mediile de stocare (serverele/NVR pe care se stocheaza imaginile inregistrate) se afla
in spatii securizate, protejate prin masuri de securitate fizica si logica;

c) Fiecare utilizator cu drept de acces semneaza un acord de confidentialitate;

d) Dreptul de acces se acorda utilizatorilor pe baza principiului necesitéatii de a cunoaste,
doar pentru acele resurse care sunt strict necesare pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu;

e) Presedintele are dreptul de a acorda, modifica sau anula dreptul de acces al
utilizatorilor;

f) Responsabilul pentru protectia datelor cu caracter personal va fi consultat inainte de
a se raspunde solicitarilor care privesc activitatea de dezvaluire a datelor cu caracter
personal;

dg) Nu este permis accesul persoanelor neautorizate la sistemul de supraveghere video;

h) Se interzice cu desavarsire capturile de ecran, filmarea sau fotografierea cu orice
echipament pentru inregistrarea audio si video a imaginilor live sau stocate.

(10) Informarea primara a persoanelor vizate se realizeaza in mod clar si permanent, prin
intermediul unui marcaj adecvat, cu vizibilitate suficienta si localizat in zona
supravegheata, astfel incat sa semnaleze existenta camerelor de supraveghere. Pentru
mai multe camere video amplasate in acelasi loc poate fi utilizat un singur semn, cu
conditia localizarii sale intr-un loc cat mai vizibil, din aceeasi zona.

(11) Persoanele vizate isi pot exercita drepturile legale privind protectia datelor cu caracter
personal.
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Capitolul 1l

PREVEDERI REFERITOARE LA ACCESUL iN UNITATE

Articolul 22

(1)

(2)

()

(4)
()
(6)

(7)

(8)

(9)

In incinta “Caminului pentru persoane varstnice Kalvin” au acces urmétoarele categorii de

persoane:

a) Reprezentantii furnizorului de servicii sociale;

b) Personalul angajat;

c) Beneficiarii;

d) Reprezentantii legali/apartinatori ai beneficiarilor, precum si orice alte persoane asupra

carora acestia isi dau acordul, in scris, cu ocazia incheierii contractului de furnizare a
serviciilor sociale;

e) Reprezentantii autoritatilor, institutilor sau organelor abilitate, potrivit legii, sa

efectueze controale si inspeciii;

f) Furnizorii de bunuri si servicii,
g) Invitatii speciali ai caminului;
h) Orice alta persoana care solicita informatii cu privire la serviciile sociale oferite de catre

furnizor sau pentru alte scopuri oficiale;
Intrarea si iesirea din unitate a persoanelor, altele decéat personalul caminului, se
consemneaza intr-un Registru de intrari si iesiri al carui model este prezentat in Anexa
nr. 3, care face parte integranta din prezentul Regulament.
Registrul de intrari si iesiri se deschide la data de 1 ianuarie a fiecarui an calendaristic
si se inchide la data de 31 decembrie a anului respectiv, dupa care se snuruieste si se
parafeaza de catre conducerea unitaji.
Reprezentantii furnizorului de servicii sociale, respectiv membrii consiliului director au
acces pietonal si acces auto neconditionat in unitate.
Accesul pietonal al personalului este permis in intervalul orar al timpului propriu de lucru,
prin poarta principala (poarta mica) cu cartela de acces personalizat si netransmisibil.
Accesul pietonal a tuturor celorlalte categorii de persoane, inclusiv a beneficiarilor si
apartinatorilor acestora se face controlat si supravegheat de catre angajatii incredintati
ai caminului, cu respectarea zilelor si intervalului orar de vizita.
Accesul auto pentru personalul unitatii este asigurat prin poarta principala automatizata
(poarta mare) cu acces controlat in limita locurilor de parcare prevazute pentru acest
scop. Intrarea cu autovehiculul se efectueaza prin utilizarea cartelei de acces sau a
telecomenzii, prin apel telefonic/aplicatie sau camera video inteligenta, in functie de
tehnologia utilizata si aprobata prin decizia conducerii.
Proprietarul detine in cladire 10 apartamente cu destinatie de inchiriere, accesul pietonal
in incinta acestora fiind separata de perimetrul caminului. Chiriasii acestor apartamente
au drept de acces cu autovehiculul in curtea caminului, similar cu personalul unitatii, cu
obligatia de a utiliza exclusiv locurile de parcare prevazute, in limita locurilor disponibile.
Este strict interzis transferul dreptului de parcare oricarei alte persoane.

(10) Cartelele si celelalte dispozitive sau mijloace de acces pot fi utilizate exclusiv in scopul

pentru care au fost emise, acestea fiind netransmisibile. Utilizarea acestora in mod
abuziv conduce la anularea dreptului de acces individual, respectiv la anularea definitiva
a dreptului de acces, dupa caz.

(11) Prin utilizarea abuziva a dispozitivelor de acces se intelege, dar fara a se limita la,

transmiterea altor persoane a dispozitivelor/dreptului de acces sau parcare,
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multiplicarea acestora, deschiderea portilor de intrare (pietonal si/sau auto) pentru alte
persoane, etc.

(12) Accesul auto a vizitatorilor, apartinatorilor, furnizorilor sau oricarei alte persoane este
posibil doar controlat si supravegheat de catre angajatii unitatii, in limita locurilor
prevazute pentru acest scop.

(13) Furnizorii de bunuri si servicii au acces in unitate in zilele de luni-vineri, intre orele 08%-
17.%. In situatii exceptionale, furnizorii de bunuri si servicii au acces in unitate si in zilele
de sambata, duminica si sarbatori legale si in afara intervalului orar 08%°- 15.3°

(14) n situatii exceptionale, cu acordul conducerii caminului si pe baza de bilet de voie, al
carui model este prezentat in Anexa nr. 4, care face parte integranta din prezentul
Regulament, semnat si stampilat de catre conducerea caminului, sunt permise
angajatilor invoiri in interes personal. Invoirile in interes personal vor fi consemnate n
Registrul de intrari si iesiri.

(15) Persoanele fizice care solicita informatii cu privire la serviciile oferite de Caminul pentru
persoane varstnice Kalvin au acces in unitate in zilele de marti si joi, intre orele 10.%-
15.9,

Capitolul Il
CAMERA DE OASPETI

Articolul 23

(1) Proprietarul imobilului este Casa de Pensii a Bisericii Reformate din Roméania, prescurtat
in continuare CPBRR.

(2) CPBRR detine o camera de oaspeti in incinta cladirii, a carei cale de acces este separata
de aria caminului.

(3) Camera de oaspeti este alcatuita dintr-un hol la intrare, doua camere cu 1, respectiv cu 2
paturi (total 3 locuri), 0 baie comuna cu acces separat.

(4) Destinatia principald a camerei de oaspeti este asigurarea gratuitd a cazarii personalului
propriu al CPBRR n cazul delegatiilor in interes de serviciu.

(5) Au drept de utilizare in aceeasi conditii si membrii conducerii forurilor superioare din
cadrul Bisericii Reformate din Romania, respectiv membrii conducerii si a consiliului
director al furnizorului de servicii sociale, cu aprobarea prealabila a directorului CPBRR.

(6) Camera de oaspeti poate fi utilizatd gratuit si de catre invitatii speciali ai CPBRR sau ai
furnizorului de servicii sociale.

(7) Tn toate celelalte cazuri (ex. apartinatorii beneficiarilor de servicii sociale) camera de
oaspeti poate fi utilizat doar contra cost, prin inchiriere. Pretul chiriei este stabilit de catre
directorul CPBRR.

(8) Cu evidenta rezervarilor camerei de oaspeti este incredintatéd secretara furnizorului de
servicii sociale, inclusiv in baza unui calendar electronic, accesibil de la distanta prin
mijloace electronice.

(9) Pentru evitarea neconcordantelor si pentru asigurarea scopului principal al camerei de
oaspeti, rezervarile devin definitive doar cu aprobarea prealabild a directorului CPBRR,
dupa verificarea acestora in calendarul electronic.

(10) Proprietarul Tsi mentine dreptul de modificare a regulamentului de utilizare a camerei
de oaspeti, respectiv dreptul de anulare a rezervarilor in cazuri speciale, pentru obiective
importante in interes de serviciu.

(11) inchirierea se poate face doar cu informarea prealabild a chiriasului despre aceste
conditii, caz Tn care renunta la dreptul de a Tnainta orice fel de pretentii fata de proprietar
sau de furnizorul serviciilor sociale.

11
REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA — CAMIN VARSTNICI "KALVIN” — Targu Mures



Fundatia Kalvin Janos, CIF 33707947
Sediu: Cluj Napoca, P-ta Avram Iancu, nr. 15, jud. Cluj
P.L. Targu Mures, str. Mihai Eminescu nr. 22, judetul Mures

Capitolul IV

REGULAMENT INTERN
PRIVIND RELATIILE DE MUNCA

LA CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE KALVIN

FUNDATIA KALVIN JANOS, denumit in continuare Angajatorul,

PUNCT DE LUCRU la Targu Mures, str. Mihai Eminescu nr. 22, jud. Mures

in scopul stabilirii la nivelul Angajatorului a regulilor privind protectia, igiena si securitatea in
munca, drepturile si obligatiile angajatorului i ale salariatilor, procedura de solutionare a
cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii
in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a
dispozitiilor legale sau contractuale specifice;

cu respectarea principiului nediscriminarii si al Tnlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii, cu consultarea reprezentantilor salariatilor, in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din
Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile ulterioare;

emite urmatorul:
REGULAMENT INTERN

care se aduce la cunostinta fiecarui salariat, in prima zi de lucru,
sub conditia semnarii de luare la cunostinta

Nota

Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor requlamentului intern se poate realiza pe suport hartie sau in
format electronic, cu conditia ca, in acest din urma caz, documentul sé fie accesibil salariatului si sa poata fi stocat
si printat de cétre acesta.

ATENTIE!

Regulamentul intern produce efecte de la momentul ludrii la cunostinta a acestuia.

DEFINITII

in intregul text al prezentului Regulament referitor la relatiile de munc&, urmatorii termeni au
urmatoarele intelesuri:

Accident care produce incapacitate temporara de munca (ITM) — accident care produce
incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice consecutive, confirmata
prin certificat medical sau, dupa caz, prin alte documente medicale potrivit prevederilor legale;

Accident de munca - vatamarea violentd a organismului, precum si intoxicatia acuta
profesionala, care au loc in timpul procesului de munca sau in indeplinirea Tndatoririlor de
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serviciu si care provoaca incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice,
invaliditate ori deces;

Actiuni pozitive — acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni
de discriminare;

Angajator - persoana fizica sau juridica ce se afla in raporturi de munca ori de serviciu cu
lucratorul respectiv si care are responsabilitatea intreprinderii si/sau unitatii;

Autoritate de supraveghere — inseamna o autoritate publica independenta instituita de un
stat membru n temeiul articolului 51 GDPR,;

Boala profesionala - afectiunea care se produce ca urmare a exercitarii unei meserii sau
profesii, cauzata de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de munca,
precum si de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in procesul de
munca;

CCM- Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate;
CIM inseamna contractul individual de munca incheiat intre Angajator si un Salariat;

Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lduzie cu durata
totala de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditjile legii;

Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit.
c) — e) pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Concediul de ingrijitor — este concediul acordat salariatilor Tn vederea oferirii de Tngrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul
si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

Conducatorul ierarhic superior — desemneaza persoana care ocupa funciia imediat
superioara unui anumit post in organigrama unitatii $i care asigura coordonarea si
supravegherea activitatii acestuia;

Conducerea unitatii inseamna oricare dintre administratori, desemnati in concordanta cu
Statutul si/sau Actul Constitutiv al unitatii si cu prevederile legale in vigoare, sau oricare dintre
directorii sau, dupa caz, directorii punctelor de lucru sau orice alte persoane cu funciii de
conducere pe care administratorii si/sau Directorul General le-au imputernicit/numit in acest
sens; — Presedintele/Director General al unitati sau orice alte persoane cu functii de
conducere pe care Presedintele Director General i-a mandatat in acest scop;

Consimtamant — al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointa libera, specifica,
informata si lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o
declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa
fie prelucrate;
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Contract de internship — contractul incheiat intre intern si organizatia-gazda, pe durata
determinata, in temeiul caruia un intern se obliga sa se pregateasca profesional si sa
desfasoare o activitate specifica pentru si sub autoritatea unei organizatii-gazda, care se
obliga sa ii asigure o indemnizatie pentru internship si toate conditile necesare realizarii
scopului urmarit;

Coronavirusul SARS-CoV-2 - este un coronavirus ARN monocatenar cu polaritate pozitiva,
care cauzeaza sindromul respirator acut sever 2;

Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoana fizica identificata sau
identificabila (,persoana vizata”); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi
identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi
un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau
mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice,
economice, culturale sau sociale;

Destinatar — inseamna persoana fizicd sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt
organism careia (caruia) ii sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau
nu o parte tertd. Cu toate acestea, autoritatile publice carora li se pot comunica date cu
caracter personal in cadrul unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu
dreptul intern nu sunt considerate destinatari; prelucrarea acestor date de catre autoritatile
publice respective respectd normele aplicabile in materie de protectie a datelor, in
conformitate cu scopurile prelucrarii;

DPIA — Evaluarea impactului asupra protectiei datelor (in limba engleza, dataprotection
impact assessment, DPIA);

DPO - responsabilului cu protectia datelor (in limba engleza, data protection officer);

Dispensa pentru consultatii prenatale — reprezinta un numar de ore libere platite salariatei
de catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

Echipament de munca - orice masina, aparat, unealta sau instalatie folosita in munca;

Echipament individual de protectie (EIP) - orice echipament destinat a fi purtat sau manuit
de un lucrator pentru a-l proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sa fi puna
in pericol securitatea si sanatatea la locul de munca, precum si orice supliment sau accesoriu
proiectat pentru a indeplini acest obiectiv;

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare profesionala a
acestora.

Intern — persoana care presteaza o activitate specifica, precizata in fisa de internship, n
cadrul unei organizatii-gazda, in baza unui contract de internship, pentru realizarea scopului
prevazut la art. 1 alin. (1) din Legea nr. 176/2018;

incalcarea securitatii datelor cu caracter personal — inseamné o incalcare a securitatii care
duce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea
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neautorizata a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod,
sau la accesul neautorizat la acestea;

ingrijitor — este salariatul care ofera ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane
care locuieste In aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave.

Locul de munca — este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, Tnzestrata
cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau
pentru indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai mulii executanti, cu pregatirea si
indemanarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare,
din care se obtine un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator; Locul
destinat sa cuprinda posturi de lucru, situat in cladirile institutiei, inclusiv orice alt loc la care
lucratorul are acces in cadrul desfasurarii activitatii;

Lucrator - persoana angajata de catre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii, elevii in
perioada efectuarii stagiului de practica, precum si ucenicii si alti participanti la procesul de
munca, cu exceptia persoanelor care presteaza activitati casnice;

Marca temporala — reprezinta date in format electronic care leaga alte date in format
electronic de un anumit moment, stabilind dovezi ca acestea din urma au existat la acel
moment. O marca temporala calificata este emisa de un prestator de servicii de incredere
calificat. Aceasta este utilizatd, de exemplu, pentru a garanta existenta la un anumit moment
de timp a unor date electronice, cum ar fi, de exemplu, o semnatura electronica. Marca
temporala nu permite antedatarea documentelor.

Munca de valoare egala — activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte
si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de
efort intelectual si/sau fizic;

Operator - inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt
organism care, singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare
a datelor cu caracter personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin
dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea
acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

Parte terta —inseamna o persoana fizica sau juridica, autoritate publica, agentie sau organism
altul decéat persoana vizata, operatorul, persoana imputernicitd de operator si persoanele
care, sub directa autoritate a operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt
autorizate sa prelucreze date cu caracter personal;

Pericol grav si iminent de accidentare - situatia concreta, reala si actuala careia Ti lipseste
doar prilejul declansator pentru a produce un accident in orice moment;

Persoana imputernicita de operator — inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea
publica, agentia sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele
operatorului;

Personalul — Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreuna;

15
REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA — CAMIN VARSTNICI "KALVIN” — Targu Mures



Fundatia Kalvin Janos, CIF 33707947
Sediu: Cluj Napoca, P-ta Avram Iancu, nr. 15, jud. Cluj
P.L. Targu Mures, str. Mihai Eminescu nr. 22, judetul Mures

Politicile si Procedurile Interne inseamna politicile si procedurile adoptate si implementate
in unitate, precum si orice alte politici si proceduri care vor fi adoptate si comunicate
Salariatilor de unitate in viitor; toate Politicile si Procedurile Interne vor fi afisate/comunicate
pentru informarea Salariatilor si vor avea un caracter obligatoriu pentru Salariati din momentul
in care au fost comunicate/afisate.

Prelucrare date cu caracter personal — inseamna orice operatiune sau set de operatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod,
alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

Program de internship — activitatea specifica desfasurata de intern pe o perioada de timp
limitata in cadrul unei organizatjii gazda, care are ca scop aprofundarea cunostintelor teoretice,
imbunatatirea abilitatilor practice si/sau dobandirea de noi abilitati sau competente;

Protectia maternitatii — este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau
mame la locurile lor de munca;

Reguli corporatiste obligatorii — inseamna politicile Tn materie de protectie a datelor cu
caracter personal care trebuie respectate de un operator sau de o persoana imputernicita de
operator stabilita pe teritoriul unui stat membru, in ceea ce priveste transferurile sau seturile
de transferuri de date cu caracter personal catre un operator sau o persoana imputernicita de
operator in una sau mai multe tari terte in cadrul unui grup de intreprinderi sau al unui grup
de intreprinderi implicate intr-o activitate economica comuna;

Regulament GDPR — Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor, in limba engleza General Data
Protection Regulation);

Reprezentant — inseamna o persoana fizica sau juridica stabilitd in Uniune, desemnata in
scris de catre operator sau persoana imputernicitd de operator in temeiul articolului 27 din
GDPR, care reprezinta operatorul sau persoana imputernicitd in ceea ce priveste obligatiile
lor respective care le revin in temeiul GDPR,;

Rude inseamna, dar fara ca enumerarea sa fie limitativa: copiii, parintii, bunicii, fratii/surorile,
unchii/matusile, verii primari, nepotii, sotul/sotia, copiii adoptati, mamal/tatal/sora/fratele vitreg,
precum si afinii prin casatorie (respectiv parintii, bunicii, fratii/surorile, unchii/matusile, verii
primari, nepotii, copiii adoptati, mama/tatal/sora/fratele vitreg);

Salariat inseamna orice persoana care intra in raporturi de munca cu unitatea, indiferent de
functia sau postul sau;
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Salariata gravida — este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice
de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa ii ateste aceasta stare;

Salariata care a nascut recent — este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data la care a nascut;

Salariata care alapteaza — este femeia care, la reluarea activitati dupa efectuarea
concediului de lauzie, isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul
si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de
medicul de familie Tn acest sens;

Semnatura avansata — nu este reglementata. La fel, cei care emit certificate necalificate nu
sunt reglementati sau verificati i nu exista nicio garantie cu privire la serviciul pe care il ofera.
Ca urmare, in functie de modul in care este creata fiecare semnatura avansata, trebuie descris
si demonstrat ca aceasta indeplineste cerintele Regulamentului eIDAS.

Semnaturile avansate nu pot fi verificate centralizat, ci cel care verifica semnatura trebuie sa
primeasca toate detaliile cu privire la modul de validare. De asemenea, aceste informatii
trebuie verificate si trebuie realizata expertiza tehnica, deoarece nu exista niciun auditor care
sa faca aceste verificari, ca in cazul semnaturilor calificate.

Semnatura electronica avansata — este bazata pe certificat calificat este o0 semnatura care
foloseste un certificat calificat, dar nu utilizeaza un dispozitiv calificat pentru semnare. Ea este
emisa in conformitate cu Regulamentul European elDAS 910/2014, este recunoscuta in toate
tarile membre si este emisa de un prestator calificat de servicii de incredere. Dar faptul ca nu
se foloseste un dispozitiv calificat de creare a semnaturii implica o serie de mecanime
suplimentare de validare a faptului ca utilizatorul are controlul exclusiv asupra procesului de
semnare.

Semnatura electronica calificata — ofera cel mai ridicat nivel de incredere. Ea este creata
cu un dispozitiv de generare a semnaturilor electronice calificate si foloseste un certificat
calificat. Este emisa in conformitate cu Regulamentul European elDAS 910/2014, este
recunoscuta in toate tarile membre si este emisa de un prestator calificat de servicii de
incredere.

Daca se utilizeaza semnatura calificata, aceasta are automat valoare legala, este valida pe
termen lung si poate fi verificata automat. Pentru a crea o semnatura calificata este necesar,
in afara de certificatul calificat, un dispozitiv calificat de creare a semnaturilor.

Acesta trebuie sa indeplineasca niste cerinte definite de Regulamentul eIDAS, iar indeplinirea
cerintelor este verificata de laboratoare de certificare independente. Comisia Europeana
publica o lista a dispozitivelor calificate de creare a semnaturilor electronice.

Semnatura olografa — presupune deplasarea candidatului/salariatului in vederea semnarii
contractului de munca sau a actului aditional pe hartie.

Sef direct inseamna persoana care ocupa functia imediat superioara unei anumite functii din
structura organizationalad a unitatii si care asigura coordonarea si supravegherea acesteia,
conform celor inregistrate n structura organizationala a unitatii si/sau figsa postului;
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Sigiliul electronic calificat este noul instrument de semnatura pentru persoanele juridice.
Astfel, odata cu intrarea in vigoare a elDAS, este disponibil un sigiliu electronic calificat pentru
companiile si organizatiile din sectorul privat, autoritatile si institutiile bugetare. Acesta atesta
ca un document a fost emis de o persoana juridica si garanteaza autenticitatea si integritatea
documentului. Folosind sigiliul electronic calificat, o persoana juridica se protejeaza impotriva
riscului ca un document emis de aceasta sa fie falsificat/ modificat de altcineva.

Sisteme Informatice inseamna tot ceea ce se refera la Internet, Intranet, posta electronica
(e-mail), aplicatii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informatiilor, retea de
date, precum si sistemele de business ale unitatii;

Societate si/sau Companie/Firma inseamna [denumirea firmei astfel cum este

inregistrata la Registrul Comertului], Societatea — .......................... S.R.L., societate cu
capital privat cu sediul social in Bd. ............... nr. .......... , sect. ............. ,
localitate.................. , inmatriculata la Registrul Comertului cu nr. J40/........... [ooiiiil. , cod
unic de inregistrare ........... , atribut fiscal RO, denumita in continuare $i ,........ccccccvvveeeeennn. ”

sau ,Firma” sau ,,Angajatorul”;

Telemunca — este forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si voluntar,
isi indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine, in alt loc
decét locul de munca organizat de angajator, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor.

Telesalariat — este orice salariat care desfasoara activitatea in alt loc decat locul de munca
organizat de angajator, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor.

Utilizarea semnaturii electronice este facultativa, oricare dintre parti putandu-se opune
acestei optiuni. Angajatorul nu poate obliga persoana selectata in vederea angaijarii ori, dupa
caz, salariatul sa utilizeze semnatura electronica avansata sau semnatura electronica
calificata la incheierea contractului individual de munca/actului aditional la contract sau a altor
documente emise in executarea contractului individual de munca, dupa caz.

Dar odata ce au convenit asupra modului de semnare, partile trebuie sa utilizeze acelasi tip
de semnatura, respectiv semnatura olografa sau semnatura electronica avansata sau
calificata, insotita de marca temporala electronica sau marca temporala electronica calificata
si sigiliul electronic calificat.

. DISPOZITII GENERALE

Articolul 24

Prezentul Regulament intern concretizeaza regulile privind protectia, igiena si securitatea in
munca, drepturile si obligatiile angajatorului i ale salariatilor, procedura de solutionare a
cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii in
unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si modalitatile de aplicare a dispozitiilor
legale sau contractuale specifice.

Articolul 25
(1) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor Angajatorului, indiferent de durata contractului
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individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupa, precum
si celor care lucreaza in cadrul unitatii pe baza de delegare sau detasare.

(2) Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i-a
detagat si regulile de disciplina specifice locului de munca unde isi desfagoara activitatea pe
timpul detasarii.

Articolul 26

(1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatji si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor
individuale de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfagurare a relatiilor de munca, Angajatorul si salariatii se vor informa si se
vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Articolul 27

(1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate categoriile
de personal din cadrul Angajatorului.

(2) Regulamentul intern se afiseaza la Serviciul Resurse Umane din cadrul Angajatorului.

(3) Referentul de Resurse Umane al Angajatorului va aduce la cunostinta fiecarui angajat, sub
semnatura, continutul prezentului regulament intern si va pune la dispozitia acestora, la
cerere, in vederea documentarii si consultarii, exemplare din Regulamentul intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitile Regulamentului
intern, Tn masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(5) Controlul legalitatii dispozitilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de
catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (4).

(6) Regulamentul Intern Tsi produce efectele fata de salariati din momentul luérii la cunostinta,
dovedita, fie prin semnarea contractului de munca la angajare, fie prin semnatura din Anexa
nr. 5, necesara atunci cand Regulamentul intern se modifica ulterior angajarii.

Il. ENCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Articolul 28
Angajarea personalului Angajatorului se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003
— Codul muncii i ale actelor normative in vigoare.

Articolul 29
(1) in baza consimtamantului partilor, se vor incheia, in forma scrisa, contracte individuale de
munca, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locuri;

c¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatjilor din Romania sau altor
acte normative, precum si figa postului, cu specificarea atributiilor postului;
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e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) Tn cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de
munca temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

I) durata normala a muncii, exprimata Tn ore/zi si ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba;

0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionala, clauza de neconcurenta,
clauza de mobilitate; clauza de confidentjalitate).
(2) La incheierea contractului individual de munca se poate utiliza si semnétura electronica
avansata sau semnatura electronica calificata, insotitd de marca temporala electronica sau
marca temporala electronica calificata si sigiliul electronic calificat al angajatorului. Forma
scrisa a inscrisurilor cerute de lege se considera indeplinita si daca inscrisul este intocmit in
forma electronica si este semnat cu semnatura electronica avansata sau semnatura
electronica calificata, insotitd de marca temporald electronicd sau marca temporala
electronica calificata si sigiliul electronic calificat al angajatorului, in conditiile legii.
(3) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia
de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele
generale pe care inten{ioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.
(4) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (1) in timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care 0 asemenea modificare este prevazuta in
mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

Articolul 30
(1) Contractul individual de munca se poate modifica in condiiile prevazute de art. 41-48 din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea temporara a
locului si felului muncii, fara consimtamantul salariatului.
(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munc3;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.
(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeaza numai prin acordul partilor,
modificarea unilaterala fiind posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.
(4) Salariatul detagat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectivde munca
aplicabil.
(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de catre angajatorul la care s-a dispus
detasarea. Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care 1i sunt mai favorabile,
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fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul
la care este detasat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detasarii in altd localitate se
stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Articolul 31

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-54 din Legea nr.
53/2003- Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii
de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin
contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendérii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din
calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza
de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept
prevaleaza.

Articolul 32

(1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului pariilor, la
data convenita de acestea gi ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si
in conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele concediate pentru
urmatoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se
constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat;

c) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, determinate de desfiintarea
locului de munca ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor
tehnologice sau a reorganizarii activitatii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale
sau colective.

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisa a conducerii Angajatorului, cu respectarea
conditiilor de forma si de procedura prevazute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris gi isi produce efectele de la data
comunicarii.

Articolul 33

(1) Tn cazul incetérii contractului individual de muncé ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu funciii de
executie si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continuad sa isi produca toate
efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncéa este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.
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(4) Tn cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de
preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

M. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA iN MUNCA iN
CADRUL UNITATII

Articolul 34

(1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilititi, Angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii
protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii
generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de
munca si alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea
atenuarii, cu precadere, a muncii monotone gi a muncii repetitive, precum si a reducerii
efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie
individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

(4) Masuri in domeniul protectiei sociale in contextul unor situatii epidemiologice vor fi
evidentiate prin instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca

Articolul 35
(1) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, Tn conditjile legii.
(2) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sai in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.
(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii salariatilor.
situatii:
a) in cazul noilor angajatj;
b) Tn cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;
c¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;
d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.
(5) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si
sanatatea salariatilor.
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Articolul 36
Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a
muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

IV. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCR!MINARII S| AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Articolul 37

In cadul unitatii se respecta prevederile legislatiei in vigoare cu privire la egalitatea de sanse
si de tratament intre femei gi barbati in domeniul muncii, egalitatii de sanse si nediscriminarii
si are in vedere implementarea tuturor politicilor si practicilor prin care sa nu se realizeze nicio
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, indiferent de: rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociala, convingeri, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa,
apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, Tnlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul muncii.

Articolul 38

In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii
si angajatorii. Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, discriminare prin
asociere, hartuire sau fapta de victimizare, este interzisa.

Articolul 39

(1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitafjii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in munca, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(4) Tn cazul in care salariatii sau reprezentantii salariatilor inainteaz& angajatorului o plangere
sau inifiaza proceduri in scopul asigurarii respectarii drepturilor prevazute in prezentul
Regulament, beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament advers din partea
angajatorului.

(5) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului in
sensul alin. (4) se poate adresa instantei de judecata competente cu o cerere pentru
acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca
urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumata
existenta respectivului tratament.

Articolul 40

(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca.

(2) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.
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(3) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si incurajeaza
raportarea tuturor cazurilor de harfuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii
care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de
hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

(4) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca
in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

V. MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G Nr. 96/2003

Articolul 41

(1) Salariatele gravide, lauze sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) Tn cazul in care salariatele nu se prezinta la medicul de familie si nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Articolul 42

(1) Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agentj,
procedee si conditii de munca, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice
modificare a conditjilor de munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul
determinarii oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea lor si oricarei repercusiuni asupra
sarcinii ori alaptarii.

(2) Angajatorul va informa salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot
fi supuse la locurile lor de munca.

Articolul 43

In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de cétre o
salariata ca se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau alapteaza, acesta are
obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca
pe a carui raza isi desfasoara activitatea.

Articolul 44

Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei
si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Articolul 45

In cazul in care o salariati desfasoara la locul de munca o activitate care prezinta riscuri
pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul
este obligat sa 1i modifice in mod corespunzator conditjile si/sau orarul de munca ori, daca nu
este posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea
sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu
mentinerea veniturilor salariale.

Articolul 46
In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munca
salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.
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Articolul 47

(1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a
efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorul este obligat sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de
lucru, doua pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a
copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care
se gaseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se
includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

(5) in cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru alaptat,
acestea vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Articolul 48

(1) Salariata gravida, care a nascut recent si care alapteaza nu poate fi obligata sa desfasoare
munca de noapte.

(2) In cazul in care sanatatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte, angajatorul
este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de munca de zi,
cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in
care sanatatea acesteia este afectata de munca de noapte.

(4) Tn cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata
va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Articolul 49
(1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in
cazul:

- salariatei gravide, lauze sau care alapteaza din motive care au legatura directa cu
starea sa;

- salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afla in concediu de maternitate;

- salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2
ani, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

- salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana
la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.
(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o
singura data, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.
(3) Dispozitile de concediere mentionate nu se plica in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.
(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe
care le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la
instanta judecatoreasca competenta, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia,
conform legii.
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VI. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $I ALE SALARIATILOR

SECTIUNEA 1
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Articolul 50

Conducerea Caminului de persoane varstnice Kalvin este asigurata de un director, sub
supravegherea si coordonarea directad a presedintelui Consiliului Director al Fundatiei Kélvin
Janos, in conditiile Statutului fundatiei si a Regulamentului de organizare si functionare al
unitatii.

Articolul 51

Conducerea Caminului gestioneaza unitatea in baza unei planificari, menita sa conduca la
realizarea serviciilor sociale, cu respectarea normelor legale in vigoare, in baza unui
document cadru cu denumirea de Proiect institutional, ce va cuprinde:

- tipul si misiunea caminului de persoane varstnice

- principii directoare

- grupul de beneficiari si nevoile specifice

- obiective de dezvoltare institutionala pe 3 ani

- servicii destinate grupului de beneficiari

- scopul si obiectivele serviciilor

- resurse umane, materiale si financiare disponibile si potentiale

Articolul 52

(1) Personalul de conducere elaboreaza si duce la indeplinire un Plan_de activitate al
institutiei cuprinzand: calendarul activitatiilor (termene), scop si obiective, resurse alocate,
responsabilitati, indicatori privind monitorizarea rezultatelor, scopul si obiectivele planului
fiind centrate pe nevoile beneficiarilor; personalul va fi indrumat si monitorizat pentru
indeplinirea acestuia la calitatea stabilita.

(2) La finele fiecarui an se elaboreaza Raportul de activitate prin grija directorului.

Articolul 53

Structura organizatorica, numarul de posturi, categoriile si structura de personal, atributiile
principale ale personalului sunt prevazute in Regulamentul de organizare si functionare,
respectiv in organigrama unitatii, iar pentru fiecare angajat este elaborata o fisa a postului in
concordanta cu functia detinuta si cu atributiile postului.

Articolul 54
Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de muncg;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munca;
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d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

e) sa se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sé plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina
si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

SECTIUNEA 2
OBLIGATIILE GENERALE ALE SALARIATILOR

Articolul 55
(1) Salariatii Angajatorului au, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce le
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, Tn contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatia de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) obligatia de a respecta normele de conduita in relatiile cu ceilalti angajati si cu
beneficiarii caminului de persoane varstnice;

h) obligatia de a aplica standardele de calitate pentru serviciile furnizate beneficiarilor
serviciului social;

i) obligatia de a contribui la preintAmpinarea oricarei situatii care ar putea pune in
pericol sanatatea beneficiarilor gi a celorlalti angajati;

j) obligatia de a veghea la pastrarea bunurilor proprietate a unitatii si a beneficiarilor;

k) obligatia de a se asigura ca orice tranzactie financiara stabilita intre beneficiari si
personalul salariat (inclusiv custodia obiectelor de valoare) va fi notata intr-un registru special,

[) obligatia de a purta ecuson si uniforma specifica locului de munca in conformitate cu
decizia conducerii;

m) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatii Angajatorului au obligatii privind:

a) realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de
serviciu;

b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;

c) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficienta a timpului de lucru
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) insusirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli si instructiuni stabilite
pentru compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

e) utilizarea responsabila si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care Tsi
desfasoara activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplina
siguranta;
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f) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

g) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si
perfectionare profesionald recomandate, cunoasterea dispozitilor legale, a normelor si
instructiunilor privind activitatea pe care o desfasoara;

h) obligatia de loialitate fata de Angaijator;

i) comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalfi
salariati, asigurarea unui climat de disciplina, ordine si buna intelegere;

j) instiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legatura cu observarea
existentei unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, si actionarea
pentru diminuarea efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata
persoanelor sau prejudicierea patrimoniului Angajatorului;

k) respectarea regulilor de acces n perimetrul Angajatorului si posedarea legitimatiei
de serviciu/cartelei de acces n stare de valabilitate;

I) anuntarea sefului ierarhic de indata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea
prezentarii la serviciu (boala, situatii fortuite);

m) pastrarea secretului de serviciu;

n) participarea la evaluarile periodice realizate de catre Angajator;

0) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii $i
criteriilor elaborate de conducerea Angajatorului si cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare;

p) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii
medicale si in orice alte contracte in care salariatii au atributji de realizare a unor activitatj;

r) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite
de conducerea Angajatorului pentru buna desfasurare a activitatii.

Articolul 56

(1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situafiile observate de incendiu,
inundatie sau orice situatii Tn care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea
unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de
astfel de situatii i sa actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea
efectelor lor negative.

(2) Salariatji care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt
posibil.

Articolul 57

In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a Angajatorului, fiecare
salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, la
executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile Angajatorului.

SECTIUNEA3
RESPONSABILITATILE SI OBLIGATIILE SPECIFICE COMUNE PENTRU SALARIATII
CAMINULUI DE PERSOANE VARSTNICE KALVIN

Articolul 58
1) Sa respecte programul de lucru si sa semneze condica de prezenta la venire si

plecare, s semneze triajul epidemiologic. In cazul pontajului electronic se prezinta la
dispozitiv pentru scanarea cardului/datelor biometrice (dupa caz) la intrare/iesire
(exceptie personalul de conducere cu program de lucru flexibil);

2) Are obligatia de a se prezenta la serviciu Tn deplina capacitate de munca.
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3) Este interzisa orice forma de hartuire sexuala — verbala, fizica sau vizuala;

4) Sunt strict interzise folosirea, vanzarea sau detinerea ilegala de droguri sau abuzul de
medicamente Tn timpul serviciului;

5) Sunt strict interzise consumul de bauturi alcoolice si prezentarea la locul de munca a
salariatului sub influenta alcoolului, drogurilor si a medicamentelor cu efect sedativ;

6) Este interzis fumatul n incinta unitatii.

7) Este interzisa utilizarea lumanarilor, a chibrituilor, a lampilor cu gaz sau altor surse cu
flacara, utilizarea pentru incalzire a resourilor electrice si radiatoarelor electrice.

8) Este strict interzisa acceptarea a orice fel de atentii de natura financiara sau bunuri
materiale de la persoanele asistate sau apartinatorii acestora, respectiv de la terte
persoane. Luarea sau darea de mita conduce la incetarea disciplinara a relatiilor de
munca;

9) Sa respecte confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent
de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de
munca, transfer, detasare sau demisie orice declaratie publica cu referire la fostul loc
de munca este interzisa si atacabila juridic. Se va abtine de la orice fapta care ar putea
aduce prejudicii institutiei.

10) Respecta prevederile Regulamentului Intern, a reglementarilor si deciziilor interne si a
procedurilor de lucru privitoare la postul sau;

11) Adopta permanent un comportament ih masurd sa promoveze imaginea si interesele
institutiei;

12) Sa aiba capacitate de organizare a locului de munca;

13) Sa nu creeze stari conflictuale si sa foloseasca un limbaj adecvat si tonalitate normala,
pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

14) Sa aiba un comportament etic fatd de varstnicii caminului, beneficiari ai serviciilor
sociale, fatd de apartinatorii acestora, fatd de personalul unitatii si fata de clienti si
vizitatori;

15) Se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza institutia

16) Este strict interzisa agresarea verbala sau fizicd a beneficiarilor serviciului social,
aceste fapte fiind pedepsite conform legii;

17) Sa efectueze controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare,
respectiv instruirea periodica pe linia securitatii muncii;

18) Sa-si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca, normele de igiena, normele de prevenire gi stingere a incendiilor si
de actiune in caz de urgenta, precum gi normele de protectie a mediului inconjurator
si sa participe la instruirile periodice;

19) Sa respecte reglementarile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale in conformitate cu prevederile in vigoare;

20) Daca este cazul, poarta echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

21) Sa respecte si sa raspunda de pastrarea secretului de serviciu si a confidentialitatii
datelor cu caracter personal prin respectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr.
679/2016 al Parlamentului European privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
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priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date;

22) Sa respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter
personal, precum si procedurile privind securitatea informatica;

23) Sa pastreze in conditiile de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele
cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributjilor sale de serviciu (daca
este cazul);

24)Nu va divulga nimanui si nu va permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si
mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in
desfasurarea atributiilor de serviciu;

25) Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile n
sistemele informatice ale unitatii, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau
ierarhic;

26) Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularii
activitatii.

27) Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, utilizand corect
(conform instructiunilor de lucru si securitatea muncii din cartile tehnice) instalatiile,
aparatura, masinile, uneltele, substantele periculoase, echipamentele individuale si
toate celelalte dotari puse la dispozitie, fara sa expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca

28) Sa verifice permanent starea de functionare a echipamentelor din dotare si sa nu faca
sau sa admita efectuarea si functionarea cu improvizatii la acestea;

29) Aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la
remedierea acesteia.

30) Sa comunice imediat sefilor ierarhici si/sau lucratorului desemnat de prevenire si
protectie orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o considere un
pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de securitate si de protectie;

31) Sa aduca la cunostinta conducerii unitatii accidentele suferite de propria persoana sau
de alti lucratori cand are cunostinta de acestea;

32) Sa respecte regulile si masurile de aparare Tmpotriva incendiilor la utlizarea,
manipularea, transportul si depozitarea substantelor periculoase specifice activitatilor
ce se desfasoara in cadrul unitatii;

33)Se interzice utilizarea aparatelor electrice, a cablurilor electrice, prizelor,
intrerupatoarelor, dispozitivelor de protectie cu defectiuni sau improvizatii;

34) Se interzice nesupravegherea aparatelor electrice sub tensiune;

35) Este interzisa luarea, vanzarea, imprumutarea sau instrainarea pe orice cale a
resurselor aflate in proprietatea unitatii, indiferent de starea sau valoarea acestuia, cu
exceptia cazurilor in care exista autorizatia necesara din partea conducatorului
unitatii;

36) Este interzisa copierea neautorizata a programelor de calculator protejate de licenta,
exceptand cazurile expres prevazute de lege sau de catre titularul dreptului de autor;
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37) Raspunde disciplinar, civil, material pentru pagubele provocate unitatii prin executarea
defectuoasa a atributiilor de serviciu sau prin neexecutarea acestora;

38) indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitate cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.

39) Nu exercita alte atributii decéat cele din fisa postului si din contractul individual de
munca. Foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu,
in acest sens, nu se ocupa in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in
atributiile si indatoririle sale ori nu sunt dispuse de sefii ierarhici;

SECTIUNEA 4
DREPTURILE SALARIATILOR

Articolul 59
(1) Salariatii Angajatorului au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la echipament de protectie;

h) dreptul la acces la formarea profesionala;

i) dreptul la informare si consultare;

j) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

k) dreptul la protectie in caz de concediere;

) dreptul la negociere colectiva si individuala;

m) dreptul de a participa la actiuni colective;

n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator;

0) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
(2) Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

(3) Registrul general de evidenta a salariatilor este accesibil online pentru salariati/fosti
salariati, in privinta datelor care ii privesc. Dreptul de acces se limiteaza la vizualizarea,
descarcarea si tiparirea acestor date, precum si la generarea online si descarcarea unui extras
din registru.

4) Vechimea in munca si/sau in specialitate poate fi dovedita si cu extrasul prevazut la alin.
(3), in conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului (Legea nr. 144/2022).

Articolul 60

Angajatorul are obligatia sa aprobe cererea salariatei care opteaza in scris pentru continuarea
executarii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice anterior
implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare.
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SECTIUNEA 5
DREPTURILE ANGAJATORULUI

Articolul 61
Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributjile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditjile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului
intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare
a realizarii acestora.

SECTIUNEA 6
RECRUTAREA/INCADRAREA SALARIATILOR S ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Articolul 62

(1) Recrutarea angajatilor care urmeaza sa lucreze la Caminul de persoane varstnice Kalvin
este un proces atent structurat, deoarece activitatea implica atat cunostinte medicale, cat
si abilitati interpersonale dezvoltate.

(2) Prima etapa a angajarii consta in publicarea anunturilor de recrutare prin diverse canale,
precum site-ul propriu, retele de socializare sau chiar prin recomandari din partea
angajatilor actuali.

(3) Cerintele pentru ocuparea unui post variaza in functie de rolul pe care urmeaza sa-l ocupe
persoana respectiva, asa cum este detaliat in fisa postului. Pentru ingrijitorii de batrani este
varstnice, iar pentru asistentii medicali si infirmieri, diploma de specialitate este obligatorie.

(4) Este important si experienta anterioara, deoarece aceasta poate fi un indicator al capacitatii
candidatului de a face fata cerintelor acestei meserii solicitante.

(5) Interviul de angajare joaca un rol esential in selectia personalului. Pe langa verificarea
cunostintelor profesionale se pune accent si pe trasaturi precum empatia, rabdarea,
capacitatea de a comunica eficient si abilitatea de a lucra sub presiune.

(6) Pentru a respecta standardele de calitate si siguranta, verificarea antecedentelor constituie
un alt aspect important la angajare. Ingrijirea varstnicilor fiind un domeniu sensibil, este
crucial ca angajatii sa aiba un cazier curat si sa nu fi fost implicati in situatii care ar putea
pune in pericol siguranta si bunastarea rezidentilor.

(7) Incadrarea salariatilor la Caminul de persoane varstnice Kalvin se face prin interviu sau
concurs, conform deciziei presedintelui.

(8) Posturile vacante existente in statul de funcitii vor fi scoase la interviu de angajare sau
concurs Tn raport cu necesitatile Caminului.

(9) Tn cazul in care incadrarea se face prin concurs, iar la concursul organizat nu s-au
prezentat mai mulfi candidati, Tncadrarea in munca se face prin interviu.

(10) Conditiile de organizare si modul de desfasurare a concursului/inerviului se stabilesc in
conformitate cu legislatia muncii si regulamentele interne.

(11) Angajarea personalului se face cu aprobarea prealabila a presedintelui sau a consiliului
director al Angajatorului, dupa caz.
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Articolul 63

(1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozifia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei
in vigoare.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

(3) Tn cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata timpului de muncé este de 6 ore pe zi
si de 30 de ore pe saptamana.

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore
pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(5) Tn functie de specificul activitatii sau al muncii prestate in cadrul Caminul de persoane
varstnice Kalvin se poate opta si pentru o repartizare inegala/variabila a timpului de munca,
cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptamana. Programul
de lucru inegal/variabil poate functiona numai daca este specificat expres in contractul
individual de munca.

(6) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare.

(7) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca va putea fi prelungita
peste 8 ore pe zi si peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca,
calculata pe o perioada maxima de 4 luni, sa nu depaseasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe
saptamana.

(8) Munca prestata intre orele 22.9°-06.%° este consideratd munca de noapte. Acest interval
poate fi modificat cu maximum o ora, in conditiile in care angajatii nu dispun de mijloace de
transport in comun care sé le permita sa respecte intervalul 22.°°-06.%.

Articolul 64

(1) Angajatorul poate stabili un program de lucru inegal in cadrul saptamanii de lucru de 40
de ore, dupa modelul urmator:

Luni — 8,5 ore;

Marti — 8,5 ore;

Miercuri — 8,5 ore;

Joi — 8,5 ore;

Vineri — 6 ore.

Programul de lucru inegal poate diferi de modelul de mai sus in conformitate cu nevoile
caminului.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in contractul
individual de munca.

(3) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afigate la sediul angajatorului.

Articolul 65

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii, inclusiv
pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora,
care pot avea o durata limitata in timp.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.

(3) Durata zilnica a timpului de munca este impartita in doua perioade: o perioada fixa in care
personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabila, mobila, in care salariatul
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isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.
(4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor_art.
112 si 114 din Codul muncii.

Articolul 66

(1) Angajatorul are obligatia de a {ine la locul de munca evidenta orelor de munca prestate
zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al programului
de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca aceasta evidenta, ori de céte ori
se solicita acest lucru.

(2) Evidenta prezentei salariatilor (pontajul) la locul de munca se {ine cu ajutorul condicii
de prezenta in format tiparit si/sau cu ajutorul unui sistem electronic de prezenta.

(3) Salariatji au obligatia de a semna condica de prezenta in format tiparit la inceperea si
la sfarsitul programului de lucru.

(4) In cazul pontajului electronic salariatii au obligatia de a se prezenta la dispozitivul

electronic pentru scanarea cardului/datelor biometrice (dupa caz) la intrare/iesire (exceptie
personalul de conducere cu program de lucru flexibil);

(5) Sistemul electronic de prezenta este un sistem static, compus dintr-o infrastructura de
scanare carduri si date biometrice (amprenta si faciala), retea de date si de alimentare,
servere si/sau alte echipamente de nregistrare si gestiune a datelor, inclusiv software-ul
aferent, avand ca functie inregistrarea prezentei salariatilor la locul de munca, respectiv de a
gestiona rapoartele emise in vederea stabilirii drepturilor salariale.

(6) Sistemul este de tip LAN (sisteme perfect inchise) si nu exista interconexiue cu alte
sisteme.

(7) Sistemul poate inregistra si stoca datele biometrice ale angajatilor, alaturi de data si
ora prezentarii la dispozitiv.

(8) Mediile de stocare a datelor personale se afla in spatii securizate, protejate prin masuri
de securitate fizica si logica.

(9) Fiecare utilizator cu drept de acces semneaza un acord de confidentialitate.

(10)  Dreptul de acces se acorda utilizatorilor pe baza principiului necesitatii de a cunoaste,
doar pentru acele resurse care sunt strict necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu.
(11) Presedintele are dreptul de a acorda, modifica sau anula dreptul de acces al
utilizatorilor.

(12)  Utilizarea sistemului electronic de prezentd cu inregistrarea datelor biometrice se
poate efectua strict cu acordul scris al fiecarui angajat privind utilizarea, prelucrarea si
stocarea datelor sale biometrice.

(13) Persoanele vizate (salariatii) isi pot exercita oricand drepturile legale privind protectia
datelor cu caracter personal si isi pot revoca acordul privind inregistrarea, utilizarea si
stocarea datelor biometrice. In astfel de cazuri angajatorul are obligatia de a sterge aceste
date personale.

(14)  Intarzierile sau plecarile de la program se pot face numai pe baza de bilete de voie,
care vor fi mentionate in condica de prezenti. In aceastd condica vor mai fi mentionate
recuperarile, invoirile in interes personal, precum si situatiile de concediu de odihna, concediu
medical si delegatie.

SECTIUNEA 7 5
TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Articolul 67
(1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.
(2) Durata minima a concediului de odihna anual este de 22 de zile lucratoare.
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(3) Concediile de odihna vor fi efectuate conform unui grafic anual, dupa o formula
prestabilita, pentru ca fiecare angajat sa beneficieze de acest drept in perioade diferite,
in scopul de a nu avantaja, respectiv dezavantaja alti angajati.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in
durata concediului de odihna anual.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara
de munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de
risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si
perioada absentei de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de o situatie
de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care fac indispensabila prezenta
imediata a salariatului, se considera perioade de activitate prestata.

(6) Tn situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in
timpul efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul
sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate
temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului
bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada
de 18 luni incepand cu anul urmator celui ii care acesta s-a aflat in concediu medical.

Articolul 68

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Tn cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat
intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la
concediul de odihna anual.

(3) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau
individuale, Tntocmite pana la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmator, stabilite
de angajator cu consultarea reprezentantilor salariatilor pentru programarile colective, ori
cu consultarea salariatului, pentru programarile individuale.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.

Articolul 69

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, cu obligatia
de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii
la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihna.

Articolul 70

(1) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare «in vitro» beneficiaza anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:
a) 1 zila data efectuarii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (1) va fi
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insotita de scrisoarea medicala eliberatda de medicul specialist, in conditiile legii
(Completat prin O.U.G. nr. 26/2019).

Articolul 71

(1) Tn cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite,
care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau
pentru alte situatji, dupa cum urmeaza:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
)]
h)

casatoria salariatului — 5 zile;

ziua de nastere a salariatului — 1 zi;

casatoria unui copil — 2 zile;

nasterea unui copil — 10 zile + 5 zile pentru fiecare copil nou-nascut, pe baza
atestatului de absolvire a cursului de puericultura;

decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile;

decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 1 zi;

donatorii de sange — conform legii;

la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea
domiciliului in alta localitate — 5 zile.

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fara plata de
maximum 90 de zile cu aprobarea conducerii unitatii si cu rezervarea postului in
conditiile dispozitiilor legale in vigoare.

Articolul 72

(1) Tn conformitate cu prevederile art. 137 din Codul Muncii, repausul saptadmanal este de
48 de ore consecutive, de regula sambata si duminica sau in alte zile, in cazul in care
repausul in zilele de sémbata si duminica ar prejudicia interesul public sau
desfasurarea normala a activitatii unitatii.

(2) Tn cazul unor lucrari urgente, a caror executare imediatd este necesara pentru
organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru
evitarea unor accidente iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste
accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul
saptamanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executarii
acestor lucrari.

(3) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului
saptamanal sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(4) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de
12 ore consecutive.

Articolul 73

(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
— 1 si 2 ianuarie;
— 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
— 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;
— 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméane;
— Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui;
— prima si a doua zi de Pasti;
— 1 mai;
— 1 iunie;
— prima si a doua zi de Rusalii;
— 15 august — Adormirea Maicii Domnului;
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— 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

— 1 decembirie;

— prima si a doua zi de Craciun;

— 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru
munca prestata in zilele de sarbatoare legala, de un spor la salariul de baza potrivit dispozitiilor
legale in vigoare.

(4) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri Thaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de
Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult (Completat prin Legea
nr. 37/2020).

(5) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale,
altele decéat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decéat zilele de sarbatoare
legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual (Completat prin Legea nr.
88/2018).

(6) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru
cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele
libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator (Completat prin Legea nr.
37/2020).

(7) In cazul in care se va modifica legislatia privind acordarea zilelor libere, Angajatorul se va
conforma noilor prevederi, fara a mai fi nevoie de modificarea prezentului articol.

Articolul 74

(1)Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fara plata, pentru formare
profesionala.

(2)Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din inifiativa sa.

(3)Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(4)Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie Tnaintata
angajatorului cu cel putin o luna Thainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data
de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum i
denumirea institutiei de formare profesionala.

(5)Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul
institutiilor de Tnvatamant superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Articolul 75

Pentru a beneficia de concedii pentru incapacitate temporara de munca, salariatii trebuie sa
prezinte conducerii unitafii documentul doveditor in maximum 48 de ore de la emiterea
acestuia.

Articolul 76
(1) La cererea unuia dintre parinti angajatorul este obligat s acorde:

a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acorda o zi lucratoare libera pe an,
pentru ingrijirea sanatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.
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b) pentru familile sau persoanele cu 3 sau mai mulii copii se acorda doua zile
lucratoare libere pe an, consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul.
(2) In cazul in care niciunul dintre périnti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu
va solicita ziua lucratoare libera, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.
(3) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel putin
15 zile lucratoare Tnainte de vizita la medic si va fi insotitd de o declaratie pe propria
raspundere ca in anul respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua
lucratoare libera si nici nu o va solicita.
(4) Tn cazul in care, in urma unor verificari efectuate de catre angajator, se constatd ca ambii
parinti au solicitat liberul contrar legii, va fi anulata posibilitatea ulterioara de a mai beneficia,
vreodata, de prevederile legii.
(5) Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si intretinerea parintilor sau a
reprezentantilor legali cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani.

Articolul 77

(1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de
catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in
aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave, cu o durata de 5 zile lucratoare (se poate stabili o durata mai mare)
intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

(2) Aceasta perioada nu se include in durata concediului de odihna anual si constituie vechime
in munca si in specialitate.

Articolul 78

(1)Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatji neprevazute, determinate
de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care fac indispensabila
prezenta imediata a salariatului, in condiiile informarii prealabile a angajatorului si cu
recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale a
programului de lucru a salariatului.

(2)Absentarea de la locul de munca nu poate avea o durata mai mare de 10 zile lucratoare
intr-un an calendaristic.

(3)Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei
de absenta, in limita numarului de zile prevazute la alin. (2).

SECTIUNEA 8
SALARIZAREA

Articolul 79

(1)Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual
de munca si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul
la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare, prin negocieri colective si individuale.

(3)Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca
sub salariul de baza minim brut orar pe tara.

(4)La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, ori apartenenta.
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(5)Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

Articolul 80

(1) Salariul cuvenit angajatului “Caminului pentru persoane varstnice Kalvin” se plateste in
lei, in doua rate: avans in ultima zi lucratoare a lunii in care munca este prestata si decont
la data de 05 ale lunii, pentru munca prestata in luna anterioara.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul Indreptatit.

(4) Tn caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt
platite, in ordine, sofului supraviefuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor
acestuia, in lipsa acestora altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Articolul 81

(1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditjiilor prevazute de

lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria

salariatului este scadentd, lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotarére

judecatoreasca definitiva si irevocabila.

(3) Tn cazul pluralitétii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmétoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;
b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.

(4) Limitele popririi salariului, mentionate in articolul 729 din Codul de procedura civila, sunt:
a) pana la jumatate din venitul lunar net, pentru sumele datorate cu titlu de obligatie
de intrefinere sau alocatie pentru copii;

b) pana la o treime din venitul lunar net, pentru orice alte datorii.

(5) In cazul in care existd mai multe popriri asupra aceleiasi sume, aceasta nu poate fi mai

mare de jumatate din venitul lunar net al salariatului. Daca salariatul are o singura poprire pe

salariu, se poate retine cel mult o treime din valoarea salariului lunar net.

SECTIUNEA 9 )
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Articolul 82

in functie de situatia economica a societétii, in baza deciziei presedintelui sau a consiliului
director al angajatorului, salariatii pot beneficia de urmatoarele:

(1) Sumele acordate angajatilor care desfasoara activitati in regim de telemunca pentru
sustinerea cheltuielilor cu utilitatile la locul in care angajatii isi desfasoara activitatea, precum
electricitate, incalzire, apa si abonamentul de date, si achizitia mobilierului si a echipamentelor
de birou, in limita unui plafon lunar de 400 lei corespunzator numarului de zile din luna in care
persoana fizica desfasoara activitate in regim de telemunca. Sumele sunt acordate fara
necesitatea de prezentare a documentelor justificative.

(2) Decontarea transportului la si de la locul de munca astfel:

a) Salariatilor care vin la serviciu cu magina personala din localitatile unde nu exista
transport in comun, li se va deconta combustibilul pentru transportul la si de la locul de munca.
Totodata este necesar bonul fiscal. Salariafii trebuie sa justifice cheltuielile de transport fie
prin intocmirea foilor de parcurs, fie a unui decont lunar al salariatului din care sa rezulte
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numarul de km parcursi de acasa la locul de munca precum si numarul de zile in care s-a
deplasat la locul de munca. In baza acestor documente se poate stabili suma ce se va deconta
pentru transport — numar de kilometri x consum mediu al vehicolului/100 km x pret/l
combustibil.

b) Salariatilor care vin la seriviciu cu mijloace de transport interurban, li se va deconta
abonamentele.

c) Combustibilul pentru masina personala se deconteaza doar in cazul localitatilor
unde nu exista transport in comun.
(3) Cadouri in bani si/sau in natura, inclusiv tichetele cadou, in limita sumei de 300 lei
angajatelor cu ocazia zile de 8 Martie.
(4) Cadouri in bani si/sau Tn natura, inclusiv tichetele cadou, in limita sumei de 300 lei
angajatilor in beneficiul copiilor minori ai acestora cu ocazia zilei de 1 iunie.
(5) Cadouri in bani si/sau in natura, inclusiv tichetele cadou, in limita sumei de 300 lei
angajatilor, precum si cele oferite pentru copiii minori ai acestora, cu ocazia Pastelui,
Craciunului si a sarbatorilor similare ale altor culte religioase;
(6) Prime n bani la final de an fiecarui angajat al Fundatiei, care se va inregistra pe statul de
plata din luna decembrie, conform prevederilor legislative Tn vigoare.

SECTIUNEA 10
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Articolul 83

(1)Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii Angajatorului, in scris, petiii individuale, dar
numai in legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea
desfasurata.

(2)Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o
adreseaza conducerii Angajatorului in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3)Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Articolul 84

(1)Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al Angajatorului si se
inregistreaza la secretariat/Registratura.

(2)Tn cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitéd o cercetare mai
amanuntita, reprezentantul legal al Angajatorului numeste o persoana sau o comisie care
sa verifice realitatea lor.

(3)In urma verificarii Angajatorului, persoana sau comisia numitd intocmeste un referat cu
constatari, concluzii gi propuneri si 1l supune aprobarii reprezentantului legal al
Angajatorului.

(4)Reprezentantul legal al Angajatorului este obligat sa comunice salariatului raspunsul in
termen de 30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5)1n situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai
amanuntita, reprezentantul legal al Angajatorului poate prelungi termenul cu cel mult 15
zile.

Articolul 85

(1) Salariatii nu pot formula doud petitii privitoare la aceeasi problema.

(2)in cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doud sau mai multe
petitii cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urméand sa primeasca un singur
raspuns.
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(3)Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problema, acestea se claseaza, facandu-se mentiune ca s-a verificat gi i
s-a dat deja un raspuns petitionarului.

Articolul 86

(1)Salariatii si Angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2)Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor Legii nr. 62/2011.

Articolul 87

(1)Tn cazul unui conflict individual de munca, partile vor actiona cu buna-credinta si vor incerca
solutionarea amiabila a acestuia. Daca se considera necesar, se poate apela la un
consultant extern specializat in legislatia muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate,
confidentialitate si avand liberul consimtamant al partilor.

(2)Daca in urma concilierii nu se ajunge la solutionarea conflictului individual de munca, partile
se pot adresa instantelor de judecata competente.

SECTIUNEA 11 .
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL ANGAJATORULUI

Articolul 88

(1)Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2)Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Articolul 89
Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala inaintata, introducerea
sau consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de
serviciu sau care perturba activitatea altor salariatj;

b) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata;

c) parasirea locului de munca n timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru
alte interese decat cele ale Angajatorului;

d) executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori straine interesului
Angajatorului;

e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand
acesteia, fara acordul scris al conducerii Angajatorului;

f) instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si
deteriorarea functionala si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utiliz&ri
ori manevrari necorespunzatoare;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea
pentru altii, fara aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind
activitatea Angajatorului sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale
angajatilor;

h) prestarea oricarei activitati remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de
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program sau in timpul liber - Tn beneficiul unui concurent direct sau indirect al Angajatorului;

i) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in
condica de prezenta;

j) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati, fata de managementul unitaji
sau fata de clienti (conduita necivilizata, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si
vatamarea integritatii corporale sau a sanatatii);

k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Angajatorului, a propriei
persoane sau a colegilor;

[) manifestari de natura a aduce atingere imaginii Angajatorului;

m) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor Angajatorului, a oricaror materiale,
mijloace fixe sau materii prime ale acestuia, fara acordul expres al Angajatorului;

n) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 modificata prin Legea
nr. 15/2016. Fumatul este permis in spatii exterioare, special amenajate pentru acest scop

0) organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fara aprobarea prealabila a conducerii;

p) introducerea, raspandirea sau afigsarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afige,
documente etc. fara aprobarea conducerii Angajatorului;

r) propaganda partizana unui curent sau partid politic.

Articolul 90

(1) Tncalcarea cu vinovatie de cétre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor
de comportare in unitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare,
indiferent de functia sau postul pe care 1l ocupa persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incalcarea cu vinovatie de catre
salariati a obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile
de serviciu stabilite Tn contractele individuale de munca, in fisa postului, in Regulamentul
intern sau contractul colectiv de munca aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

SECTIUNEA 12
ABATERILE DISCIPLINARE $I SANCTIUNILE APLICABILE

Articolul 91
(1) Sancitiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul Tn cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
(4) incalcarea interdictiei de a fuma la locul de muncé consitutie abatere disciplinara grava si
va fi sanctionata astfel:

a)cu reducerea salariului de baza pe o durata de 3 luni cu 10% la prima abatere
precum si plata unor despagubiri care sa acopere prejudiciul cauzat prin incalcarea regulilor
privind fumatul,
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b)cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca la a doua abatere
precum si plata unor despagubiri care sa acopere prejudiciul cauzat prin incalcarea regulilor
privind fumatul.

c) In cadrul unitatii fumatul este permis numai in locurile special amenajate.

SECTIUNEA 13 5
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Articolul 92
(1) Ca urmare a sesizarii conducerii Angajatorului cu privire la savarsirea unei abateri
disciplinare sau a constatarii incalcarii de catre un salariat a normelor legale, Regulamentului
intern, contractului individual de munca sau contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelor
si dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, directorul Caminului pentru persoane
varstnice Kalvin va dispune efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, numind o persoana
sau o comisie Tn acest sens.
(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa Tnainte de efectuarea
unei cercetari disciplinare prealabile, cu exceptia avertimesntului scris.
(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoana/comisia imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea disciplinara
prealabila, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia il va convoca in scris
pe salariatul cercetat, cu cel putin 5 zile lucratoare Tnainte.
(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (3) fara un
motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.
(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina
toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea
disciplinara prealabila toate probele si motivatiile pe care le considera necesare. Salariatul are
dreptul sa cunoasca toate actele si faptele cercetarii si sa solicite in aparare probele pe care
le considera necesare. Comisia numita pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are
obligatia de a lua o nota scrisa de la salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozitia
salariatului fata de fapta pe care a comis-o si imprejurarile invocate in apararea sa.
(6) Cercetarea disciplinara prealabila impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a) imprejurarile In care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita in acest sens va
intocmi un proces-verbal de constatare, care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului abaterii
disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea
disciplinara prealabila si ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurarilor in care
fapta a fost savarsita, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale
in serviciu a salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre
salariat, stabilirea gradului de vinovatie a salariatului, probele administrate si propunerile
persoanei/comisiei imputernicite de catre Angajator sa realizeze cercetarea disciplinara
prealabila de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinara a salariatului. Lucrarile comisiei
de disciplina se consemneaza intr-un registru de procese-verbale.

Articolul 93
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(1) Tn baza propunerii comisiei de disciplind, Angajatorul va emite decizia de sanctionare.
(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanciiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostin{a despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Articolul 94
(1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern sau contractul
colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 252
alin. (2) din Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Articolul 95

Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa

SECTIUNEA 14 5
CRITERIILE $I1 PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Articolul 96
(1) Pentru a mentine un standard ridicat al serviciilor oferite, conducerea “Caminului pentru
persoane varstnice Kalvin” evalueaza periodic performanta personalului. Evaluarile au
rolul de a identifica punctele forte, dar si aspectele care necesita imbunatatiri, astfel incat
ingrijirea rezidentilor sa fie constant optimizata.
(2) Principalele moduri de evaluare:
a) Observarea directa de catre superiori a activitatii angajatilor din sfera personalului din
subordine, prin monitorizarea modului in care personalul interactioneaza cu rezidentii,
respectarea procedurilor si eficienta in indeplinirea sarcinilor. O atitudine
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necorespunzatoare, lipsa de empatie sau greselile frecvente in administrarea
tratamentului pot atrage atentionari sau chiar sanctiuni.

b) Feedbackul din partea rezidentilor si a familiilor acestora este extrem de importanta.
Plangerile sau laudele transmise de apartinatori pot indica gradul corespunzator de
indeplinire a atributiilor de catre angajat.

c) Utilizarea de chestionare anonime prin care rezidentii pot evalua calitatea serviciilor
primite, oferind astfel o perspectiva obiectiva asupra activitatii personalului.

d) Evaluarile periodice pentru monitorizarea angajatilor, care pot include teste teoretice,
pentru a verifica cunostintele despre ingrijirea varstnicilor, dar si interviuri de
performanta, in care angajatii discuta cu superiorii despre provocarile intdmpinate si
despre eventualele nevoi de formare suplimentara. Daca se constata deficiente
majore, angajatilor li se poate solicita s& urmeze cursuri suplimentare sau, in cazuri
extreme, contractul de munca poate fi reziliat.

(3) Conducerea caminului, prin grija directorului si a referentului de resurse umane, realizeaza
anual evaluarea personalului.

(4) Figele de evaluare vor fi intocmite de conducerea unitétii si descriu atributiile persoanei,
noteaza gradul de indeplinire si performantele acesteia, pe o scala de la 1 la 5. Fiecare
fisa de evaluare este semnata de persoana care a intocmit-o si de catre persoana
evaluata. Fisele de evaluare se intocmesc cel tarziu pana la 31 ianuarie a fiecarui an,
pentru anul anterior.

(5) Un aspect esential al evaluarii este sanatatea emotionala a angajatilor, deoarece munca
intr-un camin de batrani poate fi solicitanta din punct de vedere psihologic, iar stresul

Articolul 97
La evaluarea anuala/periodica se vor utiliza in general criterile conform figei individuale de
evaluare (Anexa nr. 6).

Articolul 98

Angajatorul are obligatia de aplica criterile de evaluare in mod obiectiv, corect si
nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati.

Articolul 99

Comisia de evaluare este alcatuita din directorul si asistentul medical sef al Caminului, cel din
urma avand competente in evaluarea personalului din subordine, in mod special al
personalului de specialitate.

Articolul 100
(1) Evaluarea periodica se va realiza prin utilizarea de Fise de evaluare.
(2) Rezultatele evaluarii vor fi exprimate prin punctaje.
(3) Rezultatele evaluarii profesionale vor putea fi utilizate in vederea:
- selectiei salariatilor in vederea promovarii;
- selectiei salariatilor prealabil operarii unei concedieri colective;
- seleciiei salariatilor corespunzatori profesionali.

Articolul 101
Neobtinerea unui punctaj minim de 35 puncte la doua evaluari periodice consecutive, va putea
atrage concedierea salariatului pentru necorespundere profesionala.
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SECTIUNEA 15
MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE
SPECIFICE

Articolul 102
Reguli referitoare la detasare
(1) Tn functie de necesitatile serviciului, salariati vor putea fi detasati, din dispozitiile
angajatorului, in conditiile prevazute de legislatia in domeniu si cu drepturile prevazute in
contractul colectivde munca.
(2) Vor fi precizate, in scris, termenul pentru care se face detasarea, condiiile oferite,
obligatiile salariatului si ale unitatii Tn aceasta perioada. Aceste elemente vor fi inscrise n
documentele intocmite conform legii si anexate la dosarul personal.

a) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

b) in mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungité, cu acordul ambelor parti,
din 6 in 6 luni.

c) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sau numai in mod
exceptional si pentru motive personale temeinice.
(3) Salariatul detasat isi mentine toate drepturile pe care le-a avut la data detagarii. Daca la
locurile de detasare drepturile echivalente au niveluri mai mari sau se acorda si alte drepturi,
persoana detasata beneficiaza de acestea.
(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectivde munca.
(5) Salariatul detasat este obligat ca, in perioada detasarii, sa respecte Regulamentul intern
si disciplina tehnologica si de munca din sectia sau unitatea unde a fost detagat.
(6) Unitatea va asigura salariatilor trimigi in strainatate toate drepturile prevazute de lege si de
contractul extern.

Articolul 103
Reguli referitoare la delegare
(1) Tn functie de interesele serviciului, salariatii vor putea fi delegati in alte localit4ti.
(2) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada ce nu poate depasi maximul prevazut de
lege.
(3) Salariatii unitatii trimisi in delegatie, zilnic, vor beneficia de urmatoarele drepturi cu
respectarea Codului fiscal:

- decontarea cheltuielilor de transport;

- decontarea costului cazarii (hotel de maximum 3 stele);

- diurna de deplasare, minimum 50 lei/zi;

- decontarea cheltuielilor de cazare fara document justificativ, in suma de minimum 45
lei, indexabila.
(4) Nivelurile de decontare pentru transport, diurna si cazare se stabilesc prin contractele
colective de munca la nivel de unitate.
(5) Salariatul se va putea deplasa, cu acordul conducerii unit&tii, cu autovehiculul propriu. Tn
acest caz vor fi decontate cheltuielile cu carburantul la pretul zilei, numar de kilometri x
consum mediu al vehiculului/100 km x pret/| combustibil.
(6) Timpul petrecut in mijloacele de transport, cu ocazia deplasarilor, se considera timp de
activitate in delegatie.
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SECTIUNEA 16
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Articolul 104
Angajatorul prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele scopuri
prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile
stabilite prin lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea incetarii raporturilor de munca.

Articolul 105

Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decéat cele
mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile
care conserva dovada consimtaméantului salariatilor pentru prelucrare.

Articolul 106

Salariatii care solicitd acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al societatii isi
exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii
facilitatilor respective.

Articolul 107

Toti salariatii au dreptul de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia
datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu protectia
datelor cu caracter personal.

Articolul 108

Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice nelamurire,
suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor,
ale beneficiarilor de servicii sociale si/sau colaboratorilor unitatii, in legatura cu orice divulgare
a datelor cu caracter personal si in legatura cu orice incident de natura sa duca la divulgarea
datelor cu caracter personal de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice
alta imprejurare, prin orice mijloace.

Articolul 109

Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face
telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciala pe care Angajatorul o acorda
protectiei datelor cu caracter personal, incalcarea acestei obligatii de informare constituie o
abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la
prima abatere de acest fel.

Articolul 110
Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia s& nu intreprinda nimic de
natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor,
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ale beneficiarilor si/sau colaboratorilor unitatii. Prelucrarea datelor cu caracter personal de
care iau cunostintd cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu
privire la utilizarea acestor date este interzisa.

Articolul 111

Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set
de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in
orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

SECTIUNEA 17
DISPOZITII FINALE

Articolul 112

(1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in celelalte acte
normative in vigoare.

Articolul 113
Prezentul Regulament intern a fost aprobat in sedinta Consiliului Director al Fundatiei Kalvin
Janos prin Hotararea nr. 3 din data de 28.04.2025.

Articolul 114
Regulamentul intra in vigoare la data de 01.08.2025. La aceeasi data, se abroga anteriorul
Regulament intern a Angajatorului.

Articolul 115

(1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi privitoare la
organizarea serviciului social cu cazare, respectiv organizarea disciplinei muncii, precum gi
ori de cate ori interesele Angajatorului o impun.

(2) Daca modificarile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revizuit, dandu-se textelor o
noua numerotare.

Consiliul director, prin presedinte,Tarkanyi-Gornyik Marton-Attila

Salariati,
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Lista anexe la ROI

invoire beneficiari (model) - art. 20 alin. (1)

Registru intrari/iesiri beneficiari - art. 20 alin. (2)

Registru intrari/iesiri vizitatori - art. 22 alin. (2)

Bilet de voie angajati (model) - art. 22 alin. (14)

Tabel nominal cu semnaturi — luare la cunostintd ROI - art. 27 alin. (6)
Evaluare individuala salariati (model) - art. 97

ok wh =
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