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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARĂ 

AL CĂMINULUI PENTRU PERSOANE VÂRSTNICE KÁLVIN 

 

Capitolul I 

DISPOZIŢII GENERALE 
 
Articolul 1 
Regulamentul de ordine interioară al “Căminului pentru persoane vârstnice Kálvin” (în 
continuare ”Regulament”) s-a elaborat în conformitate cu standardele de calitate privind 
serviciile sociale și cu prevederile Codului Muncii. 
 
Articolul 2  
(1) Serviciul social "Cămin pentru persoane vârstnice Kálvin", cod serviciu social 8730 CR-V-
I, este înfiinţat şi administrat de furnizorul Fundația Kálvin János, acreditat conform 
Certificatului de acreditare Seria  AF Nr. 006606, data eliberării 16.10.2019. Deţine Licenţa de 
Funcţionare Seria LF Nr. 0010036, cu sediul în mun. Tîrgu Mureș, str. Mihai Eminescu Nr. 22, 
jud. Mureș.  
(2) "Căminul pentru persoane vârstnice Kálvin" este unitate de asistență socială, licențiat cu 
o capacitate de 75 de locuri pentru beneficiari de către MMSS, act  nr. 
15917/DPSS/1138/RSS/17.07.2023. 
 
Articolul 3 
Scopul prezentului Regulament este de a reglementa regulile aplicabile în cadrul căminului 
pentru persoane vârstnice și de a stabili principalele servicii oferite persoanelor vârstnice 
beneficiare, precum și drepturile și obligațiile furnizorului, ale salariaților și ale beneficiarilor. 
 
Articolul 4 
Regulile comune privind organizarea și disciplina muncii în unitate sunt precizate prin 
prezentul Regulament, care se aplică tuturor salariaților, indiferent de tipul și durata 
contractului individual de muncă. 
 
Articolul 5 
Prin încadrarea în muncă la “Căminul pentru persoane vârstnice Kálvin” fiecare persoană 
dobândește calitatea de membru al colectivului de muncă din această unitate, cu toate 
drepturile și îndatoririle ce decurg din această calitate. 
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Capitolul II 

PREVEDERI REFERITOARE LA ACORDAREA SERVICIILOR SOCIALE 
 
Articolul 6 
Definiții. În întregul text al prezentului Regulament privind acordarea serviciilor sociale, 
următorii termeni au următoarele înțelesuri: 
a) Contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic încheiat intre o persoană 

fizică sau juridică, publica ori privată, acreditată conform legii să acorde servicii sociale, 
denumită furnizor de servicii sociale, și o persoană fizică aflată în situație de risc sau de 
dificultate socială, denumită beneficiar de servicii sociale, care exprima acordul de voința 
al acestora în vederea acordării de servicii sociale; 

b) Furnizor de servicii sociale - persoana fizică sau juridică, publică ori privată, acreditata 
conform legii în vederea acordării de servicii sociale, prevăzută la art. 11 din Ordonanța 
Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, aprobată cu modificări și completări prin 
Legea nr. 515/2003, cu modificările și completările ulterioare; 

c) Beneficiar al serviciilor sociale - persoana aflată în situație de risc și de dificultate 
socială, împreuna cu familia acesteia, care necesită servicii sociale, conform planului de 
intervenție revizuit în urma evaluării complexe; 

d) Servicii sociale - ansamblu de măsuri și acțiuni realizate pentru a răspunde nevoilor 
sociale individuale, familiale sau de grup, în vederea prevenirii și depășirii unor situații de 
dificultate, vulnerabilitate sau de dependență pentru prezervarea autonomiei și protecției 
persoanei, pentru prevenirea marginalizării și excluziunii sociale, pentru promovarea 
incluziunii sociale și în scopul creșterii calității vieții, definite în condițiile prevăzute de 
Ordonanța Guvernului nr. 68/2003, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 
515/2003, cu modificările și completările ulterioare; 

e) Reevaluarea situației beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a 
furnizorului de servicii sociale de a evalua situația beneficiarului de servicii sociale după 
acordarea de servicii sociale pe o anumită perioadă; 

f) Revizuirea sau completarea planului individualizat de asistență și îngrijire - 
modificarea sau completarea adusa planului individualizat pe baza rezultatelor reevaluării 
situației beneficiarului de servicii sociale; 

g) Contribuția beneficiarului de servicii sociale - cota-parte în bani din costul total al 
serviciului/serviciilor acordat/acordate de furnizorul de servicii sociale, în funcție de tipul 
serviciului și de situația materială a beneficiarului de servicii sociale;  

h) Obligațiile beneficiarului de servicii sociale - totalitatea îndatoririlor pe care 
beneficiarul de servicii sociale și le asumă prin contract și pe care le va îndeplini 
valorificându-și maximal potențialul psiho-fizic; 

i) Standarde minimale de calitate - ansamblul de cerințe privind cadrul organizatoric și 
material, resursele umane și financiare în vederea atingerii nivelului de performanță 
obligatoriu pentru toți furnizorii de servicii sociale specializate, aprobate în condițiile legii; 

j) Modificări de drept ale contractului de acordare de servicii sociale - modificările 
aduse contractelor de acordare de servicii sociale în mod independent de voința părților, 
în temeiul prevederilor unui act normativ; 

k) Forța majoră - eveniment mai presus de controlul părților, care nu se datorează greșelii 
sau vinii acestora, care nu putea fi prevăzut în momentul încheierii contractului și care 
face imposibilă executarea și, respectiv, îndeplinirea acestuia; 

l) Evaluarea inițială - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a stării 
actuale de dezvoltare și de integrare socială a beneficiarului de servicii sociale, precum 
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și a prognosticului acestora, efectuată prin utilizarea de metode și tehnici specifice 
profesiilor sociale, de către furnizorul de servicii sociale. Scopurile evaluării sunt 
cunoașterea și înțelegerea problemelor cu care se confruntă beneficiarul de servicii 
sociale și identificarea măsurilor inițiale pentru elaborarea planului inițial de măsuri; 

m) Planul individualizat de asistență și îngrijire - ansamblul de măsuri și servicii adecvate 
și individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectuării evaluării 
complexe, cuprinzând programarea serviciilor sociale, personalul responsabil și 
procedurile de acordare a serviciilor sociale; 

n) Evaluarea complexă - activitatea de investigare și analiză a stării actuale de dezvoltare 
și de integrare socială a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au generat și 
care întrețin situația de dificultate în care acesta se află, precum și a prognosticului 
acestora, utilizându-se instrumente și tehnici standardizate specifice domeniilor: asistenta 
socială, psihologic, educațional, medical, juridic. 

 
Articolul 7 
(1) Serviciul social „Cămin pentru persoane vârstnice Kálvin" se organizează şi funcţionează 
cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul naţional de asistenţă socială, 
precum şi a principiilor specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în 
legislaţia specifică, în convenţiile internaţionale ratificate prin lege şi în celelalte acte 
internaţionale în materie la care România este parte, precum şi în standardele minime de 
calitate aplicabile. 
(2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale, respectiv scopul 
serviciului social în cadrul „Căminului pentru persoane vârstnice Kálvin" sunt prevăzute în 
Regulamentul de organizare și funcționare. 
 
Articolul 8 
Principalele obiective ale căminului sunt: 

a) să asigure persoanelor vârstnice îngrijite autonomia şi siguranţa necesară; 
b) să ofere condiţii de îngrijire care să respecte identitatea, integritatea şi demnitatea 

persoanelor vârstnice; 
c) să permită menţinerea sau ameliorarea capacităţilor fizice şi intelectuale ale persoanelor 

vârstnice; 
d) să stimuleze participarea persoanelor vârstnice la viaţa socială; 
e) să faciliteze şi să încurajeze legăturile interumane, inclusiv cu membrii familiei; 
f)   să asigure supravegherea şi îngrijirea medicală necesară;  
g) să prevină şi să trateze consecinţele legate de procesul de îmbătrânire. 

 
Articolul 9 
Principalele servicii oferite în cadrul căminului pentru persoane vârstnice sunt: 

a) cazare în camere cu unul sau două paturi pe toată durata perioadei contractuale; 
b) îngrijirea beneficiarului prin personal calificat; 
c) asistenţă medicală prin asistenți medicali; 
d) asigurarea a patru mese zilnice (mic dejun, prânz, gustare după masă, cină), 
e) spălarea lenjeriei şi a îmbrăcămintelor personale; 
f) curăţenie în cameră; 
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g) asigurarea medicamentelor de prim ajutor, ajutor în asigurarea mijloacelor/ 
dispozitivelor medicale de mobilizare și de sprijin, dacă este necesar, ajutor în 
achiziționarea medicamentelor prescrise de medic. 

h) asigurarea materialelor consumabile la îngrijire, exclusiv scutecele și medicamentele 
prescrise pentru boli cronice cu administrare îndelungată; 

i) programe de recreere pentru prevenirea marginalizării sociale şi reintegrarea socială în 
raport cu capacitatea psiho-afectivă; 

j) ajutor pentru menţinerea sau readaptarea capacităţilor fizice ori intelectuale, asigurarea 
unor programe de ergoterapie, sprijin pentru realizarea igienei corporale, la nevoie; 

k) consultaţii şi tratamente prin medicul de familie. 
l) pentru alte servicii (manichiură, coafat, kinetoterapie etc.) solicitate, beneficiarul se va 

ocupa personal şi va suporta toate cheltuielile aferente. 
 

Articolul 10 
(1) Raportul juridic instituțional are în vedere în primul rând ocuparea locului în căminul pentru 
persoane vârstnice. 
(2) Aprobarea, respingerea, suspendarea sau încetarea dreptului la serviciul de asistenţă 
socială pentru persoanele vârstnice care sunt sau urmează să fie îngrijite în cămin se face de 
către directorul căminului, în baza informațiilor și propunerilor primite din partea asistentului 
social și a asistentului medical șef. 
(3) Procedura generală de admitere: 
Pasul 1. Secretara, sau în lipsa ei, asistentul social oferă informații generale celor interesați 
despre serviciile sociale ale căminului în baza ghidului beneficiarului; 
Pasul 2. În cazul în care sunt îndeplinite condițiile prevăzute de cămin, cererea de admitere 
se înregistrează la secretariat și se transmite asistentului medical șef; 
Pasul 3. În cazul în care toate locurile sunt ocupate, beneficiarul se trece pe lista de așteptare; 
Pasul 4. În cazul eliberării locurilor se întrunește consiliul de specialitate, alcătuit din director, 
asistent medical șef și asistent social, în cadrul căruia se analizează cererile de admitere și 
membrii consiliului își exprimă opinia profesională. 
Pasul 5. Ținând cont de opiniile de specialitate, directorul decide admiterea sau respingerea 
cererii, în conformitate cu prevederile regulamentelor  interne. 
(4) Condițiile de admitere în cămin, condițiile de încetare a serviciilor, respectiv drepturile și 
obligațiile beneficiarilor sunt prevăzute în Regulamentul de organizare și funcționare. 
 
Articolul 11 
Stabilirea contribuţiei de îngrijire a beneficiarilor se face conform Hotărârii în vigoare al 
Consiliului Director, în funcție de: 

a) nevoile beneficiarului, identificate la evaluarea inițială; 
b) numărul de paturi/cameră; 
c) încadrarea într-un grad de dependență 
d) valoarea subvenției de la stat (după caz) 
 

Articolul 12 
(1) Internarea în cămin se face în urma încheierii unui contract de prestări servicii sociale, 
care va fi semnat cu cel puțin 24 de ore înainte de data internării. 
(2) Actele principale, care stau la baza încheierii contractului, elaborate de către furnizorul 
serviciilor sociale prin grija asistentului social, sunt următoarele: 
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- planul de intervenție 
- evaluarea complexă 
- planul individualizat de asistență și îngrijire 
- ancheta socială 

(3) Contractul pentru furnizarea serviciilor sociale se semnează de către furnizor și beneficiar, 
respectiv de către un membru de familie/aparținător al beneficiarului. Semnătura celui din 
urmă constituie angajament de plată, prin care se obligă la garantarea, iar dacă este cazul, la 
suportarea contribuției de îngrijire a beneficiarului și a celorlalte cheltuieli aferente, respectiv, 
în caz de deces, se ocupă de formalitățile de înmormântare a beneficiarului. 
(4) Cu ocazia internării în cămin, directorul sau persoana împuternicită informează persoana 
vârstnică şi aparţinătorii legali ai acestuia despre conținutului serviciilor sociale și a condițiilor 
de acordare a acestora; despre regulile de învoire și vizite; despre oportunitățile acordării altor 
servicii sociale; despre obligaţia privind plata contribuţiei lunare de îngrijire, despre prevederile 
Regulamentului de organizare și funcționare, a Regulamentului intern și a procedurilor interne. 
 
Articolul 13 
(1) Camera persoanei beneficiare internată în cămin este stabilită de către directorul 
căminului, cu respectarea dreptului la intimitate şi a libertăţii de opinie şi a celei religioase. 
(2) Soții se cazează în aceeaşi cameră, cu excepţia cazului în care solicită cazare separată 
de comun acord. Solicitarea se depune în scris, în două exemplare originale, semnată de 
către ambele părți și se arhivează la dosarul fiecăruia.  
 
Articolul 14 
(1) Servirea mesei se asigură în sala de mese în perioada stabilită de programul căminului, 
respectiv în cameră, pentru persoanele imobilizate. 
(2) Din sala de mese nu pot fi luate vase sau tacâmuri, iar adunarea resturilor de mâncare sau 
depozitarea alimentelor în cameră, din motive igienice, nu este recomandată. 
 
Articolul 15 
(1) Administrarea medicamentelor este permisă doar la prescrierea medicului, sub 
supravegherea personalului de specialitate împuternicit, coordonat de către asistentul medical 
șef. 
(2) Persoanele vârstnice nu pot avea asupra lor medicamente si nu le pot administra fară 
cunostinţa asistentului medical. 
(3) Persoanele vârstnice asistate sunt obligate să-şi efectueze personal sau cu ajutorul 
personalului, după caz, săptămânal, baia corporală în întregime şi să-şi schimbe lenjeria şi 
îmbrăcămintea ori de câte ori este nevoie. 
 
Articolul 16 
Pentru siguranța beneficiarilor căminul este dotat cu sistem de apel urgență personal 
medical (nurse call system). Butoanele de urgență sunt instalate în camere și băi. 
Beneficiarii au dreptul la utilizarea acestuia exclusiv în caz de urgență, în mod responsabil, 
fără apelări abuzive, pentru a nu perturba activitatea personalului de specialitate. 
  
Articolul 17 
(1) Directorul căminului are obligaţia să asigure protejarea intereselor persoanelor vârstnice 
asistate. 
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(2) Beneficiarul are dreptul de a formula nemulțumiri sau reclamatii cu privire la acordarea 
serviciilor sociale, care pot fi adresate directorului numai în formă scrisă, fiind necesar a fi 
semnată şi datată pentru a putea fi luată în considerare. 
(3) Directorul căminului are obligația de a analiza conținutul reclamațiilor, consultând atât 
beneficiarul de servicii sociale, cât și specialiștii implicați în implementarea planului 
individualizat de asistență și îngrijire și de a formula răspuns în termen de maximum 10 zile 
de la primirea reclamației. 
(4) Daca beneficiarul de servicii sociale nu este mulțumit de soluționarea reclamației, acesta 
se poate adresa în scris direct furnizorului de servicii sociale, respectiv Comisiei de mediere 
socială la nivelul județului Mureș, care va clarifica prin dialog divergențele dintre părți sau, 
după caz, instanței de judecată competente, în a cărei rază teritorială se află sediul principal 
al furnizorului. 
 
Articolul 18 
(1) Programul zilnic ORIENTATIV se va desfăşura după cum urmează: 

• orele 7:00 – 8:00 - Trezirea persoanelor vârstnice, efectuarea toaletei personale, 
aerisirea și curătenia camerelor  şi pregătirea pentru micul dejun; 

• orele 8:00 – 10:00 - Servirea micului dejun; 
• orele 9:00 – 12:45 - Program de activităţi: consultatii la cabinetul medical, activitati 

religioase, cultural-educative, activităţi libere;  
• orele 12:45- 14:45 - Servirea prânzului; 
• orele 14:45 – 17:00 - Odihnă; 
• orele 17:00 -19:00 - Activităţi desfăşurate cu specialişti, socializare 
• orele 19:00 – 21:00 - Cină; 
• orele 22:00 - Stingerea luminilor și culcarea asistaţilor 

 
(2) Program de vizită pentru aparținători și rude: în perioadele stabilite de conducere, zilnic 
în intervalul orar 08.00 – 20.00. Programul de vizită va fi afișat la intrare și va fi stabilit în așa 
fel, încât să nu perturbe activitatea personalului.  
(3) Vizitatorii sunt obligați să utilizeze exclusiv intrarea principală cu acces controlat, neavând 
dreptul de a intra în clădire pe ușile laterale, destinate echipajului medical de urgență sau 
personalului unității. 
(4) Pentru eficientizarea păstrării legăturii dintre beneficiar și aparținători furnizorul asigură 
conectivitate la internet pe care pune la dispoziția beneficiarilor în interiorul căminului. 
(5) În intervalul programului de vizită aparținătorii pot solicita informații despre beneficiari la 
numărul de telefon afișat la intrare, prin grija personalului de serviciu.  
 
Articolul 19 
(1) Regulile de convieţuire sunt valabile pentru fiecare persoană vârstnică, care trebuie 
să aibă grijă de ordine şi curăţenie. În limita posibilităţilor, trebuie să-şi aducă contribuţia activă 
la menţinerea curaţeniei în dormitor şi în mediul înconjurător. 
(2) În noptiere se pot păstra mici obiecte personale şi necesare pentru igiena personală. 
(3) Alimentele se vor păstra numai în frigidere. Din sala de mese nu se pot lua în camere 
vase şi tacâmuri sau resturi de alimente. Beneficiarii trebuie să colaboreze cu ocazia 
inspectării rafturilor, dulapurilor, frigiderelor, etc. 
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(4) Pot fi aduse în cămin obiecte mici de mobilier sau aparate radio și TV proprietate 
personală doar cu acordul prealabil al directorului. 
(5) Folosirea aparatelor de radio și TV existente în cămin se poate face fără a perturba 
liniştea celorlalţi. Aparatele de folosinţă în comun se închid şi se deschid, se reglează doar de 
către angajatul împuternicit. Orice defecţiune trebuie semnalată imediat personalului. 
(6) Fumatul (inclusiv cu aparate electronice) în interiorul căminului este strict interzis. 
Fumatul este permis doar în exterior, în locuri special amenajate. 
(7) Consumul de alcool este interzis, cu excepția unor ocazii deosebite, supravegheat, cu 
acordul expres al directorului căminului. 
(8) Regulamentul de ordine interioară al căminului este încălcat în cazul în care 
persoana vârstnică perturbă în mod permanent liniştea sau odihna celorlalţi, reacţionează cu 
violenţă, consumă alcool sau alte substanţe interzise, în mod repetat, fumează în incinta 
căminului, lipseşte din cămin fără învoire. 
(9) Încălcarea in mod repetat a regulamentului de ordine interioară poate duce la încetarea 
raportului instituțional (excluderea din cămin). 
(10) În cazul încetării raportului instituţional, conducătorul căminului anunţă persoana 
vârstnică, respectiv pe reprezentantul legal al acesteia despre condiţiile şi ordinea predării 
obiectelor de folosinţă şi a bunurilor unităţii avute de acesta în păstrare. 
(11) Toate dotările predate spre folosinţă beneficiarului constituie proprietatea instituţiei, 
acestea nu se pot înstrăina, deteriora sau distruge. 
(12) Pentru pagubele cauzate intenţionat, persoana vârstnică răspunde delictual, conform 
Codului Civil. Despăgubirea este stabilită de către conducătorul căminului, pe seama venitului 
beneficiarului sau se reţine din banii de care dispune pentru cheltuielile curente. 
(13) Cheltuielile cauzate de solicitarea salvării şi tratamentului în urma stării de ebrietate 
se suportă de către persoana vârstnică. 
(14) Pentru banii si obiectele neanunţate şi pentru obiectele de valoare nedepuse conform 
reglementărilor existente în acest scop, în cazul pierderii acestora, persoana vârstnică 
beneficiară nu poate formula pretenţii faţă de furnizorul serviciilor sociale. 
 
 
Articolul 20 
Beneficiarii căminului au dreptul la învoiri în următoarele situaţii: 
(1) Cu ocazia solicitării învoirii de către reprezentanţii legali, rude, prieteni etc., care, din 

momentul părăsirii unităţii îşi asumă întreaga răspundere cu privire la starea medico-
socială a beneficiarului. În această situaţie reprezentanţii legali, rudele, prietenii etc. vor 
indica adresa exactă la care se află acesta, precum şi durata învoirii, care nu poate fi mai 
mare de 30 de zile; solicitarea va fi exprimată în scris, conform unui model prezentat în 
Anexa nr. 1, care face parte integrantă din prezentul Regulament; 

(2) Cu ocazia efectuării de analize medicale, tratamente etc. necesare beneficiarilor în baza 
recomandării medicului de familie al căminului sau cu ocazia soluţionării diverselor 
probleme pe linie socială ce necesită prezenţa lor, situaţie în care acestia vor fi însoţiţi 
obligatoriu de un membru de familie sau aparținător.  

(3) Cu ocazia internărilor de urgenţă în unităţi clinice specializate, situaţie în care acestia vor 
fi însoţiţi de un angajat al serviciului de asistenţă medicală  (asistentă medicală sau, în 
cazuri excepţionale, infirmieră)  

(4) În situaţiile prevăzute la alin. (2) și (3) însoţitorul poartă întreaga răspundere cu privire la 
starea medicală a vârstnicilor pe întreaga durată a deplasării.  

(5) Se va consemna în Registrul de intrări şi ieşiri ieşirea și intrarea în unitate a beneficiarului 
și a personalului însoţitor, conform modelului prezentat în Anexa nr. 2, care face parte 
integrantă din prezentul Regulament. 
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(6) Cu ocazia participării la diverse evenimente culturale organizate în comunitate (slujbe 
religioase, serbări etc.), în condiţiile prevăzute la alin. (3); 

(7) În orice alte situaţii care sunt justificate şi care nu contravin legislaţiei în vigoare, 
contractului de furnizare de servicii şi prezentului Regulament, în condiţiile prevăzute la 
alin. (1) – (5). 

(8) Prin excepție de la prevederile alin. (1) – (7), beneficiarii a căror stare de sănătate le 
permită, pot părăsi căminul și individual în cursul zilei, pe propria răspundere, în intervalul 
orar al programului de vizită. În asemenea cazuri sunt obligați să semnaleze intenția de 
ieșire din cămin, să se consemneze în registrul de intrări/ieșiri sub supravegherea unui 
angajat, care va deschide poarta principală cu acces controlat. La întoarcere se va 
consemna ora exactă a intrării. În cazul părăsirii individuale a căminului furnizorul de 
servicii sociale este exonerat de orice fel de răspundere privind starea medico-socială a 
beneficiarului. 

(9) Beneficiarii și aparținătorii nu au dreptul de a poseda chei, telecomenzi, cartele de acces 
etc. la porțile și ușile de intrare ale căminului. Accesul tuturor persoanelor se efectuează 
controlat de către angajații unității.  

 
 
Articolul 21 
(1) Pentru asigurarea protecției persoanelor, bunurilor și valorilor, a imobilului și a instalațiilor, 

precum și a împrejmuirilor afectate furnizorul de servicii sociale utilizează sistem de 
supraveghere video în perimetrul căminului pentru persoane vârstnice.  

(2) Instalarea și utilizarea sistemului de supraveghere este în concordanță cu următoarele 
reglementări legale specifice: 
a) Regulamentul nr. 679/2016 privind protecția persoanelor fizice in ceea ce privește 

prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulație a acestora; 
b) Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protecția 

persoanelor; 
c) Decizia nr. 52/2012 privind prelucrarea datelor cu caracter personal, prin utilizarea 

mijloacelor de supravegherea video; 
d) Legea 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului UE nr. 

679/2016 (supraveghere video la locul de muncă) 
(3) Scopul utilizării sistemului de supraveghere video la Căminul de persoane vârstnice 

Kalvin: 
a) protecția persoanelor, bunurilor și valorilor; 

b) respectarea actelor, normativelor și legislației în vigoare pentru obiectivele cu risc; 
c) creșterea controlului în perimetrul supravegheat; 
d) descurajarea faptelor de natură contravențională sau infracțională; 
e) realizarea unor interese legitime, cu condiția să nu prejudicieze drepturile și libertățile 

fundamentale sau interesul persoanelor vizate; 
f) investigarea sau obținerea unor informații pentru anchetele interne sau procedurile 

disciplinare, inclusiv în cazul situațiilor în care se produce un incident de securitate 
fizică sau se observă un comportament infracţional. 

(4) Zonele supravegheate sunt: 
a) zonele de acces și spațiile destinate publicului; 
b) curtea; 
c) împrejurimile clădirilor; 
d) spațiile interioare comune (hol, coridoare, casa scării, sala de mese, sălile de activități 

etc.); 
e) spațiile tehnice; 
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(5) Sistemul de supraveghere video este un sistem static, compus dintr-o infrastructură de 
camere de supraveghere fixe și/sau rotative, rețele de date și de alimentare, servere 
și/sau alte echipamente de înregistrare și gestiune a datelor, inclusiv software-ul aferent, 
având ca funcție înregistrarea imaginilor. Sistemele sunt de tip LAN (sisteme perfect 
închise) și nu există interconexiue cu alte sisteme.  

(6) Sistemul poate înregistra orice imagini preluate de camerele instalate în zona 
supravegheată, alături de dată, oră și locație. 

(7) De regulă, toate camerele sunt funcționale 24/24 de ore, 7 zile pe săptămână. Excepție 
fac evenimentele tehnice, care duc la imposibilitatea utilizării lor (procedurile de service, 
defecțiuni ale echipamentelor sau lipsa de alimentare cu energie electrică etc.). 

(8) Atunci când este necesar, calitatea imaginilor poate permite recunoașterea celor care trec 
prin zona de acțiune a camerelor. 

(9) Pentru a spori gradul de protecție al vieții private și a securității informațiilor, sunt aplicate 
următoarele măsuri tehnice și organizatorice: 

a) Limitarea timpului de stocare a materialului filmat, în conformitate cu cerințele de 
securitate. Fac excepție cazurile producerii unui eveniment semnalat de 
persoane/instituții abilitate, când durata de păstrare a materialului filmat relevant poate 
depăși limitele normale în funcție de timpul necesar investigării acestuia. După 
comunicarea imaginilor către instituțiile care le solicită, acestea vor fi șterse. 

b) Mediile de stocare (serverele/NVR pe care se stochează imaginile înregistrate) se află 
în spații securizate, protejate prin măsuri de securitate fizică și logică; 

c) Fiecare utilizator cu drept de acces semnează un acord de confidențialitate; 
d) Dreptul de acces se acordă utilizatorilor pe baza principiului necesității de a cunoaște, 

doar pentru acele resurse care sunt strict necesare pentru îndeplinirea atribuțiilor de 
serviciu; 

e) Președintele are dreptul de a acorda, modifica sau anula dreptul de acces al 
utilizatorilor; 

f) Responsabilul pentru protecția datelor cu caracter personal va fi consultat înainte de 
a se răspunde solicitărilor care privesc activitatea de dezvăluire a datelor cu caracter 
personal; 

g) Nu este permis accesul persoanelor neautorizate la sistemul de supraveghere video; 
h) Se interzice cu desăvârșire capturile de ecran, filmarea sau fotografierea cu orice 

echipament pentru înregistrarea audio și video a imaginilor live sau stocate.   
(10) Informarea primară a persoanelor vizate se realizează în mod clar și permanent, prin 

intermediul unui marcaj adecvat, cu vizibilitate suficientă și localizat în zona 
supravegheată, astfel încât să semnaleze existența camerelor de supraveghere. Pentru 
mai multe camere video amplasate în același loc poate fi utilizat un singur semn, cu 
condiția localizării sale într-un loc cât mai vizibil, din aceeași zonă. 

(11) Persoanele vizate își pot exercita drepturile legale privind protecția datelor cu caracter 
personal. 
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Capitolul III 
 
 

PREVEDERI REFERITOARE LA ACCESUL ÎN UNITATE 
 
Articolul 22 
(1) În incinta “Căminului pentru persoane vârstnice Kálvin” au acces următoarele categorii de 

persoane: 
a) Reprezentanții furnizorului de servicii sociale; 
b) Personalul angajat; 
c) Beneficiarii; 
d) Reprezentanții legali/aparținători ai beneficiarilor, precum şi orice alte persoane asupra 

cărora aceștia își dau acordul, în scris, cu ocazia încheierii contractului de furnizare a 
serviciilor sociale; 

e) Reprezentanţii autorităţilor, instituţiilor sau organelor abilitate, potrivit legii, să 
efectueze controale şi inspecţii; 

f) Furnizorii de bunuri și servicii; 
g) Invitații speciali ai căminului; 
h) Orice altă persoană care solicită informații cu privire la serviciile sociale oferite de către 

furnizor sau pentru alte scopuri oficiale; 
(2) Intrarea şi ieşirea din unitate a persoanelor, altele decât personalul căminului, se 

consemnează într-un Registru de intrări şi ieşiri al cărui model este prezentat în Anexa 
nr. 3, care face parte integrantă din prezentul Regulament. 

(3) Registrul de intrări şi ieşiri se deschide la data de 1 ianuarie a fiecărui an calendaristic 
şi se închide la data de 31 decembrie a anului respectiv, după care se şnuruieşte şi se 
parafează de către conducerea unităţii. 

(4) Reprezentanții furnizorului de servicii sociale, respectiv membrii consiliului director au 
acces pietonal și acces auto necondiționat în unitate. 

(5) Accesul pietonal al personalului este permis în intervalul orar al timpului propriu de lucru, 
prin poarta principală (poarta mică) cu cartelă de acces personalizat și netransmisibil. 

(6) Accesul pietonal a tuturor celorlalte categorii de persoane, inclusiv a beneficiarilor și 
aparținătorilor acestora se face controlat și supravegheat de către angajații încredințați 
ai căminului, cu respectarea zilelor și intervalului orar de vizită. 

(7) Accesul auto pentru personalul unității este asigurat prin poarta principală automatizată 
(poarta mare) cu acces controlat în limita locurilor de parcare prevăzute pentru acest 
scop. Intrarea cu autovehiculul se efectuează prin utilizarea cartelei de acces sau a 
telecomenzii, prin apel telefonic/aplicație sau cameră video inteligentă, în funcție de 
tehnologia utilizată și aprobată prin decizia conducerii. 

(8) Proprietarul deține în clădire 10 apartamente cu destinație de închiriere, accesul pietonal 
în incinta acestora fiind separată de perimetrul căminului. Chiriașii acestor apartamente 
au drept de acces cu autovehiculul în curtea căminului, similar cu personalul unității, cu 
obligația de a utiliza exclusiv locurile de parcare prevăzute, în limita locurilor disponibile.  

(9) Este strict interzis transferul dreptului de parcare oricărei alte persoane.  
(10) Cartelele și celelalte dispozitive sau mijloace de acces pot fi utilizate exclusiv în scopul 

pentru care au fost emise, acestea fiind netransmisibile. Utilizarea acestora în mod 
abuziv conduce la anularea dreptului de acces individual, respectiv la anularea definitivă 
a dreptului de acces, după caz.  

(11) Prin utilizarea abuzivă a dispozitivelor de acces se înțelege, dar fără a se limita la, 
transmiterea altor persoane a dispozitivelor/dreptului de acces sau parcare, 
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multiplicarea acestora, deschiderea porților de intrare (pietonal și/sau auto) pentru alte 
persoane, etc. 

(12) Accesul auto a vizitatorilor, aparținătorilor, furnizorilor sau oricărei alte persoane este 
posibil doar controlat și supravegheat de către angajații unității, în limita locurilor 
prevăzute pentru acest scop.  

(13) Furnizorii de bunuri şi servicii au acces în unitate în zilele de luni-vineri, între orele 0830-
17.30. În situaţii excepţionale, furnizorii de bunuri şi servicii au acces în unitate şi în zilele 
de sâmbătă, duminică şi sărbători legale şi în afara intervalului orar  0830- 15.30 

(14) În situaţii excepţionale, cu acordul conducerii căminului şi pe bază de bilet de voie, al 
cărui model este prezentat în Anexa nr. 4, care face parte integrantă din prezentul 
Regulament, semnat şi ştampilat de către conducerea căminului, sunt permise 
angajaţilor învoiri în interes personal. Învoirile în interes personal vor fi consemnate în 
Registrul de intrări şi ieşiri. 

(15) Persoanele fizice care solicită informaţii cu privire la serviciile oferite de Căminul pentru 
persoane vârstnice Kálvin au acces în unitate în zilele de marţi şi joi, între orele 10.00-
15.00. 

 
Capitolul III 

 
CAMERA DE OASPEȚI 

 
Articolul 23 
(1) Proprietarul imobilului este Casa de Pensii a Bisericii Reformate din România, prescurtat 

în continuare CPBRR. 
(2) CPBRR deține o cameră de oaspeți în incinta clădirii, a cărei cale de acces este separată 

de aria căminului. 
(3) Camera de oaspeți este alcătuită dintr-un hol la intrare, două camere cu 1, respectiv cu 2 

paturi (total 3 locuri), o baie comună cu acces separat. 
(4) Destinația principală a camerei de oaspeți este asigurarea gratuită a cazării personalului 

propriu al CPBRR în cazul delegațiilor în interes de serviciu.  
(5) Au drept de utilizare în aceeași condiții și membrii conducerii forurilor superioare din 

cadrul Bisericii Reformate din România,  respectiv membrii conducerii și a consiliului 
director al furnizorului de servicii sociale, cu aprobarea prealabilă a directorului CPBRR. 

(6) Camera de oaspeți poate fi utilizată gratuit și de către invitații speciali ai CPBRR sau ai 
furnizorului de servicii sociale. 

(7) În toate celelalte cazuri (ex. aparținătorii beneficiarilor de servicii sociale) camera de 
oaspeți poate fi utilizat doar contra cost, prin închiriere. Prețul chiriei este stabilit de către 
directorul CPBRR. 

(8) Cu evidența rezervărilor camerei de oaspeți este încredințată secretara furnizorului de 
servicii sociale, inclusiv în baza unui calendar electronic, accesibil de la distanță prin 
mijloace electronice.  

(9) Pentru evitarea neconcordanțelor și pentru asigurarea scopului principal al camerei de 
oaspeți, rezervările devin definitive doar cu aprobarea prealabilă a directorului CPBRR, 
după verificarea acestora în calendarul electronic.  

(10) Proprietarul își menține dreptul de modificare a regulamentului de utilizare a camerei 
de oaspeți, respectiv dreptul de anulare a rezervărilor în cazuri speciale, pentru obiective 
importante în interes de serviciu.  

(11) Închirierea se poate face doar cu informarea prealabilă a chiriașului despre aceste 
condiții, caz în care renunță la dreptul de a înainta orice fel de pretenții față de proprietar 
sau de furnizorul serviciilor sociale.  
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Capitolul IV 
 
 

REGULAMENT INTERN 
 

PRIVIND RELAȚIILE DE MUNCĂ 

 
LA CĂMINUL PENTRU PERSOANE VÂRSTNICE KALVIN 

 
 
FUNDAȚIA KÁLVIN JÁNOS, denumit în continuare Angajatorul, 
 
PUNCT DE LUCRU la Târgu Mureș, str. Mihai Eminescu nr. 22, jud. Mureș 
 
 
În scopul stabilirii la nivelul Angajatorului a regulilor privind protecţia, igiena şi securitatea în 
muncă, drepturile și obligaţiile angajatorului şi ale salariaţilor, procedura de soluţionare a 
cererilor sau reclamaţiilor individuale ale salariaţilor, regulile concrete privind disciplina muncii 
în unitate, abaterile disciplinare şi sancţiunile aplicabile şi a modalităţilor de aplicare a 
dispoziţiilor legale sau contractuale specifice; 
 
cu respectarea principiului nediscriminării şi al înlăturării oricărei forme de încălcare a 
demnităţii, cu consultarea reprezentanților salariaților, în temeiul dispoziţiilor art. 241-246 din 
Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificările ulterioare; 
 
emite următorul: 
 

REGULAMENT INTERN 
 

care se aduce la cunoștință fiecărui salariat, în prima zi de lucru, 
sub condiția semnării de luare la cunoștință 

 
Notă 
Aducerea la cunoştinţa salariaţilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe suport hârtie sau în 
format electronic, cu condiţia ca, în acest din urmă caz, documentul să fie accesibil salariatului şi să poată fi stocat 
şi printat de către acesta. 
ATENȚIE! 
Regulamentul intern produce efecte de la momentul luării la cunoştinţă a acestuia. 
 
 

DEFINIŢII 
 

În întregul text al prezentului Regulament referitor la relațiile de muncă, următorii termeni au 
următoarele înțelesuri: 
 
Accident care produce incapacitate temporară de muncă (ITM) – accident care produce 
incapacitate temporară de muncă de cel puțin 3 zile calendaristice consecutive, confirmată 
prin certificat medical sau, după caz, prin alte documente medicale potrivit prevederilor legale; 

 
Accident de muncă - vătămarea violentă a organismului, precum și intoxicația acută 
profesională, care au loc în timpul procesului de muncă sau în îndeplinirea îndatoririlor de 
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serviciu și care provoacă incapacitate temporară de muncă de cel puțin 3 zile calendaristice, 
invaliditate ori deces; 
 
Acţiuni pozitive – acele acţiuni speciale care sunt întreprinse temporar pentru a accelera 
realizarea în fapt a egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi și care nu sunt considerate acţiuni 
de discriminare; 
 
Angajator - persoana fizică sau juridică ce se află în raporturi de muncă ori de serviciu cu 
lucrătorul respectiv și care are responsabilitatea întreprinderii și/sau unității; 
 
Autoritate de supraveghere – înseamnă o autoritate publică independentă instituită de un 
stat membru în temeiul articolului 51 GDPR; 
 
Boală profesională - afecțiunea care se produce ca urmare a exercitării unei meserii sau 
profesii, cauzată de agenți nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de muncă, 
precum și de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, în procesul de 
muncă; 
 
CCM– Contractul Colectiv de Muncă la nivel de unitate; 

 
CIM înseamnă contractul individual de muncă încheiat între Angajator și un Salariat; 
 
Concediul postnatal obligatoriu – este concediul de 42 de zile pe care salariata mamă are 
obligaţia să îl efectueze după naştere, în cadrul concediului pentru sarcină și lăuzie cu durată 
totală de 126 de zile, de care beneficiază salariatele în condiţiile legii; 
 
Concediul de risc maternal – este concediul de care beneficiază salariatele prevăzute la lit. 
c) – e) pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lor şi/sau a fătului ori a copilului lor. 
 
Concediul de îngrijitor – este concediul acordat salariaţilor în vederea oferirii de îngrijire sau 
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieşte în aceeaşi gospodărie cu salariatul 
şi care are nevoie de îngrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave. 
 
Conducătorul ierarhic superior – desemnează persoana care ocupă funcţia imediat 
superioară unui anumit post în organigrama unității şi care asigură coordonarea şi 
supravegherea activităţii acestuia; 

 
Conducerea unității înseamnă oricare dintre administratori, desemnaţi în concordanţă cu 
Statutul și/sau Actul Constitutiv al unității şi cu prevederile legale în vigoare, sau oricare dintre 
directorii sau, după caz, directorii punctelor de lucru sau orice alte persoane cu funcţii de 
conducere pe care administratorii si/sau Directorul General le-au împuternicit/numit în acest 
sens; – Preşedintele/Director General al unității sau orice alte persoane cu funcţii de 
conducere pe care Preşedintele Director General i-a mandatat în acest scop; 
 
Consimțământ – al persoanei vizate înseamnă orice manifestare de voință liberă, specifică, 
informată și lipsită de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptă, printr-o 
declarație sau printr-o acțiune fără echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc să 
fie prelucrate; 
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Contract de internship – contractul încheiat între intern şi organizaţia-gazdă, pe durată 
determinată, în temeiul căruia un intern se obligă să se pregătească profesional şi să 
desfăşoare o activitate specifică pentru şi sub autoritatea unei organizaţii-gazdă, care se 
obligă să îi asigure o indemnizaţie pentru internship şi toate condiţiile necesare realizării 
scopului urmărit; 
 
Coronavirusul SARS-CoV-2 - este un coronavirus ARN monocatenar cu polaritate pozitivă, 
care cauzează sindromul respirator acut sever 2; 
 
Date cu caracter personal – orice informații privind o persoană fizică identificată sau 
identificabilă („persoana vizată”); o persoană fizică identificabilă este o persoană care poate fi 
identificată, direct sau indirect, în special prin referire la un element de identificare, cum ar fi 
un nume, un număr de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau 
mai multe elemente specifice, proprii identității sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, 
economice, culturale sau sociale; 
 
Destinatar – înseamnă persoana fizică sau juridică, autoritatea publică, agenția sau alt 
organism căreia (căruia) îi sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent dacă este sau 
nu o parte terță. Cu toate acestea, autoritățile publice cărora li se pot comunica date cu 
caracter personal în cadrul unei anumite anchete în conformitate cu dreptul Uniunii sau cu 
dreptul intern nu sunt considerate destinatari; prelucrarea acestor date de către autoritățile 
publice respective respectă normele aplicabile în materie de protecție a datelor, în 
conformitate cu scopurile prelucrării; 
 
DPIA – Evaluarea impactului asupra protecției datelor (în limba engleză, dataprotection 
impact assessment, DPIA); 
 
DPO – responsabilului cu protecția datelor (în limba engleză, data protection officer); 
 
Dispensa pentru consultaţii prenatale – reprezintă un număr de ore libere plătite salariatei 
de către angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultaţiilor şi 
examenelor prenatale pe baza recomandării medicului de familie sau a medicului specialist; 
 
Echipament de muncă - orice mașină, aparat, unealtă sau instalație folosită în muncă; 
 
Echipament individual de protecție (EIP) - orice echipament destinat a fi purtat sau mânuit 
de un lucrător pentru a-l proteja împotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea să îi pună 
în pericol securitatea și sănătatea la locul de muncă, precum și orice supliment sau accesoriu 
proiectat pentru a îndeplini acest obiectiv;  
 
Evaluarea salariaţilor - procesul prin care se apreciază nivelul de dezvoltare profesională a 
acestora. 
 
Intern – persoana care prestează o activitate specifică, precizată în fişa de internship, în 
cadrul unei organizaţii-gazdă, în baza unui contract de internship, pentru realizarea scopului 
prevăzut la art. 1 alin. (1) din Legea nr. 176/2018; 
 
Încălcarea securității datelor cu caracter personal – înseamnă o încălcare a securității care 
duce, în mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea 

https://ro.wikipedia.org/wiki/Coronavirus
https://ro.wikipedia.org/wiki/ARN
https://ro.wikipedia.org/wiki/Sindromul_respirator_acut_sever_2
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neautorizată a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate într-un alt mod, 
sau la accesul neautorizat la acestea; 
 
Îngrijitor – este salariatul care oferă îngrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane 
care locuieşte în aceeaşi gospodărie cu salariatul şi care are nevoie de îngrijire sau sprijin ca 
urmare a unei probleme medicale grave. 
 
Locul de muncă – este zona delimitată în spaţiu, în funcţie de specificul muncii, înzestrată 
cu mijloacele şi cu materialele necesare muncii, în vederea realizării unei operaţii, lucrări sau 
pentru îndeplinirea unei activităţi de către unul ori mai mulţi executanţi, cu pregătirea și 
îndemânarea lor, în condiţii tehnice, organizatorice și de protecţie a muncii corespunzătoare, 
din care se obţine un venit în baza unui raport de muncă ori de serviciu cu un angajator; Locul 
destinat să cuprindă posturi de lucru, situat în clădirile instituției, inclusiv orice alt loc la care 
lucrătorul are acces în cadrul desfășurării activității; 
 
Lucrător - persoana angajată de către un angajator, potrivit legii, inclusiv studenții, elevii în 
perioada efectuării stagiului de practică, precum și ucenicii și alți participanți la procesul de 
muncă, cu excepția persoanelor care prestează activități casnice; 
 
Marcă temporală – reprezintă date în format electronic care leagă alte date în format 
electronic de un anumit moment, stabilind dovezi că acestea din urmă au existat la acel 
moment. O marcă temporală calificată este emisă de un prestator de servicii de încredere 
calificat. Aceasta este utilizată, de exemplu, pentru a garanta existența la un anumit moment 
de timp a unor date electronice, cum ar fi, de exemplu, o semnătură electronică. Marca 
temporală nu permite antedatarea documentelor. 
 
Muncă de valoare egală – activitatea remunerată care, în urma comparării, pe baza acelorași 
indicatori şi a aceloraşi unităţi de măsură, cu o altă activitate, reflectă folosirea unor cunoştinţe 
și deprinderi profesionale similare sau egale și depunerea unei cantităţi egale ori similare de 
efort intelectual şi/sau fizic; 
 
Operator - înseamnă persoana fizică sau juridică, autoritatea publică, agenția sau alt 
organism care, singur sau împreună cu altele, stabilește scopurile și mijloacele de prelucrare 
a datelor cu caracter personal; atunci când scopurile și mijloacele prelucrării sunt stabilite prin 
dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea 
acestuia pot fi prevăzute în dreptul Uniunii sau în dreptul intern; 
 
Parte terță – înseamnă o persoană fizică sau juridică, autoritate publică, agenție sau organism 
altul decât persoana vizată, operatorul, persoana împuternicită de operator și persoanele 
care, sub directa autoritate a operatorului sau a persoanei împuternicite de operator, sunt 
autorizate să prelucreze date cu caracter personal; 
 
Pericol grav și iminent de accidentare - situația concretă, reală și actuală căreia îi lipsește 
doar prilejul declanșator pentru a produce un accident în orice moment; 
 
Persoană împuternicită de operator – înseamnă persoana fizică sau juridică, autoritatea 
publică, agenția sau alt organism care prelucrează datele cu caracter personal în numele 
operatorului; 
 
Personalul – Personalul de Conducere şi Personalul de Execuţie împreună; 



Fundatia Kálvin János, CIF 33707947 
Sediu: Cluj Napoca, P-ta Avram Iancu, nr. 15, jud. Cluj 

P.L. Târgu Mureş, str. Mihai Eminescu nr. 22, judeţul Mureş 
 

 
 

16 
REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARĂ – CĂMIN VÂRSTNICI ”KALVIN” – Târgu Mureș 

 
 

 
Politicile şi Procedurile Interne înseamnă politicile și procedurile adoptate și implementate 
în unitate, precum și orice alte politici şi proceduri care vor fi adoptate şi comunicate 
Salariaţilor de unitate în viitor; toate Politicile și Procedurile Interne vor fi afișate/comunicate 
pentru informarea Salariaţilor și vor avea un caracter obligatoriu pentru Salariaţi din momentul 
în care au fost comunicate/afișate.  
 
Prelucrare date cu caracter personal – înseamnă orice operațiune sau set de operațiuni 
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter 
personal, cu sau fără utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, înregistrarea, 
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, 
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispoziție în orice alt mod, 
alinierea sau combinarea, restricționarea, ștergerea sau distrugerea; 
 
Program de internship – activitatea specifică desfăşurată de intern pe o perioadă de timp 
limitată în cadrul unei organizaţii gazdă, care are ca scop aprofundarea cunoştinţelor teoretice, 
îmbunătăţirea abilităţilor practice şi/sau dobândirea de noi abilităţi sau competenţe; 
 
Protecţia maternităţii – este protecţia sănătăţii şi/sau securităţii salariatelor gravide şi/sau 
mame la locurile lor de muncă; 
 
Reguli corporatiste obligatorii – înseamnă politicile în materie de protecție a datelor cu 
caracter personal care trebuie respectate de un operator sau de o persoană împuternicită de 
operator stabilită pe teritoriul unui stat membru, în ceea ce privește transferurile sau seturile 
de transferuri de date cu caracter personal către un operator sau o persoană împuternicită de 
operator în una sau mai multe țări terțe în cadrul unui grup de întreprinderi sau al unui grup 
de întreprinderi implicate într-o activitate economică comună; 
 
Regulament GDPR – Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean și al Consiliului 
din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor 
cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 
95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor, în limba engleză General Data 
Protection Regulation); 
 
Reprezentant – înseamnă o persoană fizică sau juridică stabilită în Uniune, desemnată în 
scris de către operator sau persoana împuternicită de operator în temeiul articolului 27 din 
GDPR, care reprezintă operatorul sau persoana împuternicită în ceea ce privește obligațiile 
lor respective care le revin în temeiul GDPR; 
 
Rude înseamnă, dar fără ca enumerarea sa fie limitativă: copiii, părinţii, bunicii, fraţii/surorile, 
unchii/mătușile, verii primari, nepotii, soţul/soţia, copiii adoptaţi, mama/tatăl/sora/fratele vitreg, 
precum şi afinii prin căsătorie (respectiv părinţii, bunicii, fraţii/surorile, unchii/mătusile, verii 
primari, nepoții, copiii adoptaţi, mama/tatăl/sora/fratele vitreg); 
 
Salariat înseamnă orice persoană care intră în raporturi de muncă cu unitatea, indiferent de 
funcția sau postul său;  
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Salariata gravidă – este femeia care anunţă în scris angajatorul asupra stării sale fiziologice 
de graviditate și anexează un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul 
specialist care să îi ateste această stare; 
 
Salariata care a născut recent – este femeia care şi-a reluat activitatea după efectuarea 
concediului de lăuzie și solicită angajatorului în scris măsurile de protecţie prevăzute de lege, 
anexând un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai târziu de 6 luni de la 
data la care a născut; 
 
Salariata care alăptează – este femeia care, la reluarea activităţii după efectuarea 
concediului de lăuzie, îşi alăptează copilul și anunţă angajatorul în scris cu privire la începutul 
şi sfârşitul prezumat al perioadei de alăptare, anexând documente medicale eliberate de 
medicul de familie în acest sens; 
 
Semnătura avansată – nu este reglementată. La fel, cei care emit certificate necalificate nu 
sunt reglementați sau verificați și nu există nicio garanție cu privire la serviciul pe care îl oferă. 
Ca urmare, în funcție de modul în care este creată fiecare semnătură avansată, trebuie descris 
și demonstrat că aceasta îndeplinește cerințele Regulamentului eIDAS. 
Semnăturile avansate nu pot fi verificate centralizat, ci cel care verifică semnătura trebuie să 
primească toate detaliile cu privire la modul de validare. De asemenea, aceste informații 
trebuie verificate și trebuie realizată expertiză tehnică, deoarece nu există niciun auditor care 
să facă aceste verificări, ca în cazul semnăturilor calificate. 
 
Semnătura electronică avansată – este bazată pe certificat calificat este o semnătură care 
folosește un certificat calificat, dar nu utilizeaza un dispozitiv calificat pentru semnare. Ea este 
emisă în conformitate cu Regulamentul European eIDAS 910/2014, este recunoscută în toate 
țările membre și este emisă de un prestator calificat de servicii de încredere. Dar faptul că nu 
se foloseste un dispozitiv calificat de creare a semnăturii implică o serie de mecanime 
suplimentare de validare a faptului că utilizatorul are controlul exclusiv asupra procesului de 
semnare. 
 
Semnătura electronică calificată – oferă cel mai ridicat nivel de încredere. Ea este creată 
cu un dispozitiv de generare a semnăturilor electronice calificate și folosește un certificat 
calificat. Este emisă în conformitate cu Regulamentul European eIDAS 910/2014, este 
recunoscută în toate țările membre și este emisă de un prestator calificat de servicii de 
încredere. 
Dacă se utilizează semnătura calificată, aceasta are automat valoare legală, este validă pe 
termen lung și poate fi verificată automat. Pentru a crea o semnătură calificată este necesar, 
în afară de certificatul calificat, un dispozitiv calificat de creare a semnăturilor. 
Acesta trebuie să îndeplinească niște cerințe definite de Regulamentul eIDAS, iar îndeplinirea 
cerințelor este verificată de laboratoare de certificare independente. Comisia Europeana 
publică o listă a dispozitivelor calificate de creare a semnăturilor electronice. 
 
Semnătura olografă – presupune deplasarea candidatului/salariatului în vederea semnării 
contractului de muncă sau a actului adițional pe hârtie. 
 
Șef direct înseamnă persoana care ocupă funcţia imediat superioară unei anumite funcţii din 
structura organizaţională a unității şi care asigură coordonarea și supravegherea acesteia, 
conform celor înregistrate în structura organizaţională a unității şi/sau fişa postului; 
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Sigiliul electronic calificat este noul instrument de semnătură pentru persoanele juridice. 
Astfel, odată cu intrarea în vigoare a eIDAS, este disponibil un sigiliu electronic calificat pentru 
companiile și organizațiile din sectorul privat, autoritățile și instituțiile bugetare. Acesta atestă 
că un document a fost emis de o persoană juridică și garantează autenticitatea și integritatea 
documentului. Folosind sigiliul electronic calificat, o persoană juridică se protejează împotriva 
riscului ca un document emis de aceasta să fie falsificat/ modificat de altcineva. 
 
Sisteme Informatice înseamnă tot ceea ce se referă la Internet, Intranet, poșta electronică 
(e-mail), aplicații instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informațiilor, rețea de 
date, precum și sistemele de business ale unității; 
 
Societate și/sau Companie/Firmă înseamnă [denumirea firmei astfel cum este 
înregistrată la Registrul Comerțului], Societatea – ...........................S.R.L., societate cu 
capital privat cu sediul social în Bd. ……………. nr. ………., sect. …………., 
localitate.................., înmatriculată la Registrul Comerţului cu nr. J40/……….. /………., cod 
unic de înregistrare ……….., atribut fiscal RO, denumită în continuare şi „...........................” 
sau „Firma” sau „Angajatorul”; 
 
Telemunca – este forma de organizare a muncii prin care salariatul, în mod regulat şi voluntar, 
îşi îndeplineşte atribuţiile specifice funcţiei, ocupaţiei sau meseriei pe care o deţine, în alt loc 
decât locul de muncă organizat de angajator, folosind tehnologia informaţiei şi comunicaţiilor. 
 
Telesalariat – este orice salariat care desfăşoară activitatea în alt loc decât locul de muncă 
organizat de angajator, folosind tehnologia informaţiei şi comunicaţiilor. 
 
Utilizarea semnăturii electronice este facultativă, oricare dintre părți putându-se opune 
acestei opțiuni. Angajatorul nu poate obliga persoana selectată în vederea angajării ori, după 
caz, salariatul să utilizeze semnătura electronică avansată sau semnătura electronica 
calificată la încheierea contractului individual de muncă/actului adițional la contract sau a altor 
documente emise în executarea contractului individual de muncă, după caz. 
Dar odată ce au convenit asupra modului de semnare, părțile trebuie să utilizeze același tip 
de semnătură, respectiv semnătura olografă sau semnătura electronică avansată sau 
calificată, însoțită de marca temporală electronică sau marca temporală electronica calificată 
și sigiliul electronic calificat. 
 
 

I. DISPOZIŢII GENERALE 
 
Articolul 24 
Prezentul Regulament intern concretizează regulile privind protecţia, igiena şi securitatea în 
muncă, drepturile și obligaţiile angajatorului şi ale salariaţilor, procedura de soluţionare a 
cererilor sau reclamaţiilor individuale ale salariaţilor, regulile privind disciplina muncii în 
unitate, abaterile disciplinare şi sancţiunile aplicabile şi modalităţile de aplicare a dispoziţiilor 
legale sau contractuale specifice. 
 
Articolul 25 
(1) Regulamentul se aplică tuturor salariaţilor Angajatorului, indiferent de durata contractului 
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individual de muncă, de atribuţiile pe care le îndeplinesc și de funcţia pe care o ocupă, precum 
și celor care lucrează în cadrul unităţii pe bază de delegare sau detaşare. 
(2) Salariaţii detaşaţi sunt obligaţi să respecte, pe lângă disciplina muncii din unitatea care i-a 
detaşat și regulile de disciplină specifice locului de muncă unde îşi desfăşoară activitatea pe 
timpul detaşării. 
 
Articolul 26 
(1) Relaţiile de muncă se bazează pe principiul consensualităţii şi al bunei-credinţe. 
(2) Drepturile și obligaţiile privind relaţiile de muncă dintre angajator şi salariat se stabilesc 
potrivit legii, prin negociere, în cadrul contractelor colective de muncă şi al contractelor 
individuale de muncă. 
(3) Salariaţii nu pot renunţa la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. 
(4) Orice tranzacţie prin care se urmăreşte renunţarea la drepturile recunoscute de lege 
salariaţilor sau limitarea acestor drepturi este lovită de nulitate. 
(5) Pentru buna desfăşurare a relaţiilor de muncă, Angajatorul și salariaţii se vor informa și se 
vor consulta reciproc, în condiţiile legii şi ale contractelor colective de muncă. 
 
Articolul 27 
(1) Cunoaşterea şi respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate categoriile 
de personal din cadrul Angajatorului. 
(2) Regulamentul intern se afişează la Serviciul Resurse Umane din cadrul Angajatorului. 
(3) Referentul de Resurse Umane al Angajatorului va aduce la cunoştinţa fiecărui angajat, sub 
semnătură, conţinutul prezentului regulament intern și va pune la dispoziţia acestora, la 
cerere, în vederea documentării şi consultării, exemplare din Regulamentul intern. 
(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispoziţiile Regulamentului 
intern, în măsura în care face dovada încălcării unui drept al său. 
(5) Controlul legalităţii dispoziţiilor cuprinse în regulamentul intern este de competenţa 
instanţelor judecătoreşti, care pot fi sesizate în termen de 30 de zile de la data comunicării de 
către angajator a modului de soluţionare a sesizării formulate potrivit alin. (4). 
(6) Regulamentul Intern își produce efectele față de salariați din momentul luării la cunoștință, 
dovedită, fie prin semnarea contractului de muncă la angajare, fie prin semnătura din Anexa 
nr. 5, necesară atunci când Regulamentul intern se modifică ulterior angajării. 
 
 

II. ÎNCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA ȘI 
ÎNCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCĂ 

 
Articolul 28 
Angajarea personalului Angajatorului se face în conformitate cu dispoziţiile Legii nr. 53/2003 
– Codul muncii şi ale actelor normative în vigoare. 
 
Articolul 29 
(1) În baza consimţământului părţilor, se vor încheia, în formă scrisă, contracte individuale de 
muncă, care vor conţine clauze privind: 

a) identitatea părţilor; 
b) locul de muncă sau, în lipsa unui loc de muncă fix, posibilitatea ca salariatul să 

muncească în diverse locuri; 
c) sediul sau, după caz, domiciliul angajatorului; 
d) funcţia/ocupaţia conform specificaţiei Clasificării ocupaţiilor din România sau altor 

acte normative, precum și fişa postului, cu specificarea atribuţiilor postului; 
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e) criteriile de evaluare a activităţii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul 
angajatorului; 

f) riscurile specifice postului; 
g) data de la care contractul urmează să îşi producă efectele; 
h) în cazul unui contract de muncă pe durată determinată sau al unui contract de 

muncă temporară, durata acestora; 
i) durata concediului de odihnă la care salariatul are dreptul; 
j) condiţiile de acordare a preavizului de către părţile contractante şi durata acestuia; 
k) salariul pe bază, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum și 

periodicitatea plăţii salariului la care salariatul are dreptul; 
l) durata normală a muncii, exprimată în ore/zi şi ore/săptămână; 
m) indicarea contractului colectiv de muncă ce reglementează condiţiile de muncă ale 

salariatului; 
n) durata perioadei de probă; 
o) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesională, clauza de neconcurenţă, 

clauza de mobilitate; clauza de confidenţialitate). 
(2) La încheierea contractului individual de muncă se poate utiliza și semnătura electronică 
avansată sau semnătura electronică calificată, însoțită de marca temporală electronică sau 
marca temporală electronică calificată și sigiliul electronic calificat al angajatorului. Forma 
scrisă a înscrisurilor cerute de lege se consideră îndeplinită și dacă înscrisul este întocmit în 
formă electronică și este semnat cu semnătură electronică avansată sau semnătură 
electronică calificată, însoțită de marca temporală electronică sau marca temporală 
electronică calificată și sigiliul electronic calificat al angajatorului, în condițiile legii. 
(3) Anterior încheierii sau modificării contractului individual de muncă, angajatorul are obligaţia 
de a informa persoana care solicită angajarea ori, după caz, salariatul cu privire la clauzele 
generale pe care intenţionează să le înscrie în contract sau să le modifice. 
(4) Orice modificare a unuia dintre elementele prevăzute la alin. (1) în timpul executării 
contractului individual de muncă impune încheierea unui act adiţional la contract, anterior 
producerii modificării, cu excepţia situaţiilor în care o asemenea modificare este prevăzută în 
mod expres de lege sau în contractul colectiv de muncă aplicabil. 
 
Articolul 30 
(1) Contractul individual de muncă se poate modifica în condiţiile prevăzute de art. 41-48 din 
Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, prin delegare, detaşare sau modificarea temporară a 
locului şi felului muncii, fără consimţământul salariatului. 
(2) Modificarea contractului individual de muncă se referă la oricare dintre următoarele 
elemente: 

a) durata contractului; 
b) locul muncii; 
c) felul muncii; 
d) condiţiile de muncă; 
e) salariul; 
f) timpul de muncă şi timpul de odihnă. 

(3) Modificarea contractului individual de muncă se realizează numai prin acordul părţilor, 
modificarea unilaterală fiind posibilă numai în cazurile și în condiţiile prevăzute de lege. 
(4) Salariatul detaşat are dreptul la plata cheltuielilor de transport şi cazare, precum și la o 
indemnizaţie de detaşare, în condiţiile prevăzute de lege sau de contractul colectiv de muncă 
aplicabil. 
(5) Drepturile cuvenite salariatului detaşat se acordă de către angajatorul la care s-a dispus 
detaşarea. Pe durata detaşării, salariatul beneficiază de drepturile care îi sunt mai favorabile, 
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fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detaşarea, fie de drepturile de la angajatorul 
la care este detaşat. 
(6) Drepturile băneşti ale salariaţilor pe perioada delegării şi detaşării în altă localitate se 
stabilesc în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare. 
 
Articolul 31 
(1) Suspendarea contractului individual de muncă poate interveni de drept, prin acordul părţilor 
sau prin actul unilateral al uneia dintre părţi, în condiţiile prevăzute de art. 49-54 din Legea nr. 
53/2003– Codul muncii. 
(2) Suspendarea contractului individual de muncă are ca efect suspendarea prestării muncii 
de către salariat și a plăţii drepturilor de natură salarială de către angajator. 
(3) Pe durata suspendării pot continua să existe alte drepturi şi obligaţii ale părţilor decât cele 
prevăzute la alin. (2), dacă prin legi speciale, prin contractul colectiv de muncă aplicabil, prin 
contracte individuale de muncă sau regulamente interne nu se prevede altfel. 
(4) În cazul suspendării contractului individual de muncă din cauza unei fapte imputabile 
salariatului, pe durata suspendării acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultă din 
calitatea sa de salariat. 
(5) De fiecare dată când în timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauză 
de încetare de drept a contractului individual de muncă, cauza de încetare de drept 
prevalează. 
 
Articolul 32 
(1) Contractul individual de muncă poate înceta de drept, ca urmare a acordului părţilor, la 
data convenită de acestea şi ca urmare a voinţei unilaterale a uneia dintre părţi, în cazurile și 
în condiţiile limitativ prevăzute de lege. 
(2) Beneficiază de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucrătoare persoanele concediate pentru 
următoarele motive: 

a) în cazul în care, prin decizie a organelor competente de expertiză medicală, se 
constată inaptitudinea fizică şi/sau psihică a salariatului, fapt ce nu permite acestuia să îşi 
îndeplinească atribuţiile corespunzătoare locului de muncă ocupat; 

b) în cazul în care salariatul nu corespunde profesional locului de muncă în care este 
încadrat; 

c) pentru motive care nu ţin de persoana salariatului, determinate de desfiinţarea 
locului de muncă ocupat de salariat ca urmare a dificultăţilor economice, a transformărilor 
tehnologice sau a reorganizării activităţii; 

d) pentru motive care nu ţin de persoana salariatului, în cadrul concedierii individuale 
sau colective. 
(3) Concedierea se stabileşte prin dispoziţia scrisă a conducerii Angajatorului, cu respectarea 
condiţiilor de formă şi de procedură prevăzute de lege. 
(4) Decizia de concediere se comunică salariatului în scris şi își produce efectele de la data 
comunicării. 
 
Articolul 33 
(1) În cazul încetării contractului individual de muncă ca urmare a voinţei unilaterale a 
salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucrătoare pentru salariaţii cu funcţii de 
execuţie și de 45 de zile lucrătoare pentru salariaţii care ocupă funcţii de conducere. 
(2) Pe durata preavizului, contractul individual de muncă continuă să își producă toate 
efectele. 
(3) În situaţia în care în perioada de preaviz contractul individual de muncă este suspendat, 
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzător. 
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(4) În cazul demisiei, contractul individual de muncă încetează la data expirării termenului de 
preaviz sau la data renunţării totale ori parţiale de către angajator la termenul respectiv. 
(5) Salariatul poate demisiona fără preaviz dacă angajatorul nu îşi îndeplineşte obligaţiile 
asumate prin contractul individual de muncă. 
 
 

III. REGULI PRIVIND PROTECŢIA, IGIENA ŞI SECURITATEA ÎN MUNCĂ ÎN 
CADRUL UNITĂŢII 

 
Articolul 34 
(1) Angajatorul are obligaţia să ia toate măsurile necesare pentru protejarea vieţii şi sănătăţii 
salariaţilor. 
(2) Angajatorul are obligaţia să asigure securitatea și sănătatea salariaţilor în toate aspectele 
legate de muncă. 
(3) În cadrul propriilor responsabilităţi, Angajatorul va lua măsurile necesare pentru protejarea 
securităţii şi sănătăţii salariaţilor, inclusiv pentru activităţile de prevenire a riscurilor 
profesionale, de informare şi pregătire, precum şi pentru punerea în aplicare a organizării 
protecţiei muncii şi mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea următoarelor principii 
generale de prevenire: 

a) evitarea riscurilor; 
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate; 
c) combaterea riscurilor la sursă; 
d) adaptarea muncii la om, în special în ceea ce priveşte proiectarea locurilor de 

muncă și alegerea echipamentelor și metodelor de muncă și de producţie, în vederea 
atenuării, cu precădere, a muncii monotone şi a muncii repetitive, precum și a reducerii 
efectelor acestora asupra sănătăţii; 

e) luarea în considerare a evoluţiei tehnicii; 
f) înlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este 

mai puţin periculos; 
g) planificarea prevenirii; 
h) adoptarea măsurilor de protecţie colectivă cu prioritate faţă de măsurile de protecţie 

individuală; 
i) aducerea la cunoştinţa salariaţilor a instrucţiunilor corespunzătoare. 

(4) Măsuri în domeniul protecţiei sociale în contextul unor situaţii epidemiologice vor fi 
evidenţiate prin instrucţiuni proprii de securitate şi sănătate în muncă 
 
Articolul 35 
(1) Angajatorul are obligaţia să asigure toţi salariaţii pentru risc de accidente de muncă şi boli 
profesionale, în condiţiile legii. 
(2) Angajatorul va organiza instruirea periodică a angajaţilor săi în domeniul securităţii şi 
sănătăţii în muncă. 
(3) Modalităţile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentanţii salariaților. 
(4) Instruirea în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă este obligatorie în următoarele 
situaţii: 

a) în cazul noilor angajaţi; 
b) în cazul salariaţilor care îşi schimbă locul de muncă sau felul muncii; 
c) în cazul salariaţilor care îşi reiau activitatea după o întrerupere mai mare de 6 luni; 
d) în situaţia în care intervin modificări ale legislaţiei în domeniu. 

(5) Locurile de muncă trebuie să fie organizate astfel încât să garanteze securitatea și 
sănătatea salariaţilor. 
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Articolul 36 
Angajatorul are obligaţia să asigure accesul salariaţilor la serviciul medical de medicină a 
muncii, organizat cu respectarea dispoziţiilor legale în vigoare. 
 
 

IV. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINĂRII ŞI AL 
ÎNLĂTURĂRII ORICĂREI FORME DE ÎNCĂLCARE A DEMNITĂŢII 

 
Articolul 37 
În cadul unității se respectă prevederile legislaţiei în vigoare cu privire la egalitatea de şanse 
şi de tratament între femei şi bărbaţi în domeniul muncii, egalității de şanse şi nediscriminării 
şi are în vedere implementarea tuturor politicilor şi practicilor prin care să nu se realizeze nicio 
deosebire, excludere, restricţie sau preferinţă, indiferent de: rasă, naţionalitate, etnie, limbă, 
religie, categorie socială, convingeri, vârstă, handicap, boală cronică necontagioasă, 
apartenenţă la o categorie defavorizată, precum şi orice alt criteriu care are ca scop sau efect 
restrângerea, înlăturarea recunoaşterii, folosinţei sau exercitării, în condiţii de egalitate, a 
drepturilor omului şi a libertăţilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, în 
domeniul muncii. 
 
Articolul 38 
În cadrul relaţiilor de muncă funcţionează principiul egalităţii de tratament faţă de toţi salariaţii 
şi angajatorii. Orice discriminare directă sau indirectă faţă de un salariat, discriminare prin 
asociere, hărţuire sau faptă de victimizare, este interzisă. 
 
Articolul 39 
(1) Orice salariat care prestează o muncă beneficiază de condiţii de muncă adecvate activităţii 
desfăşurate, de protecţie socială, de securitate şi sănătate în muncă, precum şi de 
respectarea demnităţii şi a conştiinţei sale, fără nicio discriminare. 
(2) Tuturor salariaţilor care prestează o muncă le sunt recunoscute dreptul la negocieri 
colective, dreptul la protecţia datelor cu caracter personal, precum şi dreptul la protecţie 
împotriva concedierilor nelegale. 
(3) Pentru munca egală sau de valoare egală este interzisă orice discriminare bazată pe 
criteriul de sex cu privire la toate elementele şi condiţiile de remunerare. 
(4) În cazul în care salariaţii sau reprezentanţii salariaţilor înaintează angajatorului o plângere 
sau iniţiază proceduri în scopul asigurării respectării drepturilor prevăzute în prezentul 
Regulament, beneficiază de protecţie împotriva oricărui tratament advers din partea 
angajatorului. 
(5) Salariatul care se consideră victima unui tratament advers din partea angajatorului în 
sensul alin. (4) se poate adresa instanţei de judecată competente cu o cerere pentru 
acordarea de despăgubiri şi restabilirea situaţiei anterioare sau anularea situaţiei create ca 
urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor în baza cărora poate fi prezumată 
existenţa respectivului tratament. 
 
Articolul 40 
(1) Este interzisă discriminarea prin utilizarea de către angajator a unor practici care 
dezavantajează persoanele de un anumit sex, în legătură cu relaţiile de muncă.  
(2) Toţi salariaţii trebuie să respecte regulile de conduită şi răspund în condiţiile legii pentru 
încălcarea acestora. 
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(3) Angajatorul nu permite şi nu va tolera hărțuirea sexuală la locul de muncă şi încurajează 
raportarea tuturor cazurilor de hărţuire sexuală, indiferent cine este ofensatorul, ca angajaţii 
care încalcă demnitatea personală a altor angajaţi, prin orice manifestare confirmată de 
hărţuire sexuală la locul de muncă, vor fi sancţionaţi disciplinar. 
(4) Angajaţii au obligaţia să facă eforturi în vederea promovării unui climat normal de muncă 
în unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncă, a 
regulamentului intern, precum şi a drepturilor şi intereselor tuturor salariaţilor. 
 
 
V. MĂSURI DE PROTECŢIE SOCIALĂ REGLEMENTATE DE O.U.G Nr. 96/2003 
 
Articolul 41 
(1) Salariatele gravide, lăuze sau care alăptează au obligaţia de a se prezenta la medicul de 
familie pentru eliberarea unui document medical care să le ateste starea. 
(2) În cazul în care salariatele nu se prezintă la medicul de familie și nu informează în scris 
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligaţiile sale. 
 
Articolul 42 
(1) Pentru toate activităţile susceptibile să prezinte un risc specific de expunere la agenţi, 
procedee și condiţii de muncă, angajatorul este obligat să evalueze anual, precum şi la orice 
modificare a condiţiilor de muncă natura, gradul și durata expunerii salariatelor în scopul 
determinării oricărui risc pentru securitatea sau sănătatea lor şi oricărei repercusiuni asupra 
sarcinii ori alăptării. 
(2) Angajatorul va informa salariatele asupra rezultatelor evaluării privind riscurile la care pot 
fi supuse la locurile lor de muncă. 
 
Articolul 43 
În termen de 10 zile lucrătoare de la data la care angajatorul a fost anunţat în scris de către o 
salariată că se află în una dintre următoarele situaţii: gravidă, lăuză sau alăptează, acesta are 
obligaţia să înştiinţeze medicul de medicina muncii, precum şi inspectoratul teritorial de muncă 
pe a cărui rază îşi desfăşoară activitatea. 
 
Articolul 44 
Angajatorul are obligaţia să păstreze confidenţialitatea asupra stării de graviditate a salariatei 
şi nu va anunţa alţi angajaţi decât cu acordul scris al acesteia şi doar în interesul bunei 
desfăşurări a procesului de muncă, când starea de graviditate nu este vizibilă. 
 
Articolul 45 
În cazul în care o salariată desfăşoară la locul de muncă o activitate care prezintă riscuri 
pentru sănătatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii şi alăptării, angajatorul 
este obligat să îi modifice în mod corespunzător condiţiile şi/sau orarul de muncă ori, dacă nu 
este posibil, să o repartizeze la alt loc de muncă fără riscuri pentru sănătatea sau securitatea 
sa, conform recomandării medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu 
menţinerea veniturilor salariale. 
 
Articolul 46 
În cazul în care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de muncă 
salariatele au dreptul la concediu de risc maternal. 
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Articolul 47 
(1) Pentru protecţia sănătăţii lor şi a copilului lor, după naştere, salariatele au obligaţia de a 
efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal. 
(2) Angajatorul este obligat să acorde salariatelor care alăptează, în cursul programului de 
lucru, două pauze pentru alăptare de câte o oră fiecare, până la împlinirea vârstei de un an a 
copilului. În aceste pauze se include și timpul necesar deplasării dus-întors de la locul în care 
se găseşte copilul. 
(3) La cererea mamei, pauzele pentru alăptare vor fi înlocuite cu reducerea duratei normale a 
timpului său de muncă cu două ore zilnic. 
(4) Pauzele și reducerea duratei normale a timpului de muncă, acordate pentru alăptare, se 
includ în timpul de muncă şi nu diminuează veniturile salariale şi sunt suportate integral din 
fondul de salarii al angajatorului. 
(5) În cazul în care angajatorul asigură în cadrul unităţii încăperi speciale pentru alăptat, 
acestea vor îndeplini condiţiile de igienă corespunzătoare normelor sanitare în vigoare. 
 
 
Articolul 48 
(1) Salariata gravidă, care a născut recent și care alăptează nu poate fi obligată să desfăşoare 
muncă de noapte. 
(2) În cazul în care sănătatea acestor salariate este afectată de munca de noapte, angajatorul 
este obligat ca, pe baza solicitării scrise a salariatei, să o transfere la un loc de muncă de zi, 
cu menţinerea salariului de bază brut lunar. 
(3) Solicitarea salariatei se însoţeşte de un document medical care menţionează perioada în 
care sănătatea acesteia este afectată de munca de noapte. 
(4) În cazul în care, din motive justificate în mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata 
va beneficia de concediul şi indemnizaţia de risc maternal. 
 
 
Articolul 49 
(1) Este interzis angajatorului să dispună încetarea raporturilor de muncă sau de serviciu în 
cazul: 

- salariatei gravide, lăuze sau care alăptează din motive care au legătură directă cu 
starea sa; 

- salariatei care se află în concediu de risc maternal; 
- salariatei care se află în concediu de maternitate; 
- salariatei care se află în concediu pentru creşterea copilului în vârstă de până la 2 

ani, în cazul copilului cu handicap, în vârstă de până la 3 ani; 
- salariatei care se află în concediu pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstă de până 

la 7 ani, în cazul copilului cu handicap, în vârstă de până la 18 ani. 
(2) Interdicţia concedierii salariatei care se află în concediu de risc maternal se extinde, o 
singură dată, cu până la 6 luni după revenirea salariatei în unitate. 
(3) Dispoziţiile de concediere menţionate nu se plică în cazul concedierii pentru motive 
economice ce intervin ca urmare a reorganizării judiciare sau a falimentului angajatorului. 
(4) Salariatele ale căror raporturi de muncă sau raporturi de serviciu au încetat din motive pe 
care le consideră ca fiind legate de starea lor, au dreptul să conteste decizia angajatorului la 
instanţa judecătorească competentă, în termen de 30 de zile de la data comunicării acesteia, 
conform legii. 
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VI. DREPTURILE ȘI OBLIGAŢIILE ANGAJATORULUI ŞI ALE SALARIAŢILOR 
 
SECŢIUNEA 1 
OBLIGAŢIILE ANGAJATORULUI 
 
Articolul 50 
Conducerea Căminului de persoane vârstnice Kálvin este asigurată de un director, sub 
supravegherea și coordonarea directă a președintelui Consiliului Director al Fundaţiei Kálvin 
János, în condiţiile Statutului fundației și a Regulamentului de organizare şi funcţionare al 
unităţii. 
 
Articolul 51 
Conducerea Căminului gestionează unitatea în baza unei planificări, menită şă conducă la 
realizarea serviciilor sociale, cu respectarea normelor legale în vigoare, în baza unui 
document cadru cu denumirea de Proiect instituţional, ce va cuprinde:  

- tipul şi misiunea căminului de persoane vârstnice 
- principii directoare 
- grupul de beneficiari şi nevoile specifice 
- obiective de dezvoltare instituţională pe 3 ani 
- servicii destinate grupului de beneficiari 
- scopul şi obiectivele serviciilor 
- resurse umane, materiale şi financiare disponibile şi potenţiale 

 
 
Articolul 52 
(1) Personalul de conducere elaborează şi duce la îndeplinire un Plan de activitate al 

instituţiei cuprinzând: calendarul activităţiilor (termene), scop şi obiective, resurse alocate, 
responsabilităţi, indicatori privind monitorizarea rezultatelor, scopul şi obiectivele planului 
fiind centrate pe nevoile beneficiarilor; personalul va fi îndrumat şi monitorizat pentru 
îndeplinirea acestuia la calitatea stabilită. 

(2) La finele fiecărui an se elaborează Raportul de activitate prin grija directorului.  
 
Articolul 53 
Structura organizatorică, numărul de posturi, categoriile și structura de personal, atribuțiile 
principale ale personalului sunt prevăzute în Regulamentul de organizare și funcționare, 
respectiv în organigrama unităţii, iar pentru fiecare angajat este elaborată o fişă a postului în 
concordanţă cu funcţia deţinută şi cu atribuţiile postului. 
 
Articolul 54 
Angajatorului îi revin, în principal, următoarele obligaţii: 

a) să informeze salariaţii asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care 
privesc desfăşurarea relaţiilor de muncă; 

b) să asigure permanent condiţiile tehnice și organizatorice avute în vedere la 
elaborarea normelor de muncă și condiţiile corespunzătoare de muncă; 

c) să acorde salariaţilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de 
muncă aplicabil și din contractele individuale de muncă; 
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d) să comunice periodic salariaţilor situaţia economică și financiară a unităţii; 
e) să se consulte cu reprezentanţii salariaților în privinţa deciziilor susceptibile să 

afecteze substanţial drepturile și interesele acestora; 
f) să plătească toate contribuţiile și impozitele aflate în sarcina sa, precum şi să reţină 

şi să vireze contribuţiile și impozitele datorate de salariaţi, în condiţiile legii; 
g) să înfiinţeze Registrul general de evidenţă a salariaţilor și să opereze înregistrările 

prevăzute de lege; 
h) să elibereze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea de salariat a 

solicitantului; 
i) să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariaţilor. 

 
 
SECŢIUNEA 2  
OBLIGAŢIILE GENERALE ALE SALARIAŢILOR 
 
Articolul 55 
(1) Salariaţii Angajatorului au, în principal, următoarele obligaţii: 

a) obligaţia de a realiza norma de muncă sau, după caz, de a îndeplini atribuţiile ce le 
revin conform fişei postului; 

b) obligaţia de a respecta disciplina muncii; 
c) obligaţia de a respecta prevederile cuprinse în regulamentul intern, în contractul 

colectiv de muncă aplicabil, precum și în contractul individual de muncă; 
d) obligaţia de fidelitate faţă de angajator în executarea atribuţiilor de serviciu; 
e) obligaţia de a respecta măsurile de securitate și sănătate a muncii în unitate; 
f) obligaţia de a respecta secretul de serviciu; 
g) obligaţia de a respecta normele de conduită în relaţiile cu ceilalţi angajaţi şi cu 

beneficiarii căminului de persoane vârstnice; 
h) obligaţia de a aplica standardele de calitate pentru serviciile furnizate beneficiarilor 

serviciului social; 
i) obligaţia de a contribui la preîntâmpinarea oricărei situaţii care ar putea pune în 

pericol sănătatea beneficiarilor şi a celorlalţi angajaţi; 
j) obligaţia de a veghea la păstrarea bunurilor proprietate a unităţii şi a beneficiarilor; 
k) obligaţia de a se asigura că orice tranzacţie financiară stabilită intre beneficiari și 

personalul salariat (inclusiv custodia obiectelor de valoare) va fi notată într-un registru special,  
l) obligaţia de a purta ecuson şi uniformă specifică locului de muncă în conformitate cu 

decizia conducerii; 
m) alte obligaţii prevăzute de lege sau de contractele colective de muncă aplicabile. 

 
(2) Salariaţii Angajatorului au obligaţii privind: 

a) realizarea responsabilă şi la un nivel maxim de competenţă a îndatoririlor de 
serviciu; 

b) respectarea cu stricteţe a ordinii şi disciplinei la locul de muncă; 
c) respectarea programului de lucru şi folosirea integrală şi eficientă a timpului de lucru 

pentru îndeplinirea obligaţiilor de serviciu; 
d) însuşirea şi respectarea normelor de muncă, a altor reguli şi instrucţiuni stabilite 

pentru compartimentul respectiv sau pentru locul de muncă specific salariatului; 
e) utilizarea responsabilă și în conformitate cu documentaţiile tehnice a aparaturii, 

echipamentelor, instalaţiilor aflate în dotarea serviciului/compartimentului în care îşi 
desfăşoară activitatea sau la care au acces, precum şi exploatarea acestora în deplină 
siguranţă; 
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f) respectarea normelor de protecţia muncii şi a mediului; 
g) ridicarea calificării profesionale, frecventarea și absolvirea formelor de pregătire şi 

perfecţionare profesională recomandate, cunoaşterea dispoziţiilor legale, a normelor și 
instrucţiunilor privind activitatea pe care o desfăşoară; 

h) obligaţia de loialitate faţă de Angajator; 
i) comportarea corectă în cadrul relaţiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalţi 

salariaţi, asigurarea unui climat de disciplină, ordine și bună înţelegere; 
j) înştiinţarea fără întârziere a şefului ierarhic superior în legătură cu observarea 

existenţei unor nereguli, abateri sau lipsuri în activitatea de la locul de muncă, și acţionarea 
pentru diminuarea efectelor acestora și pentru prevenirea situaţiilor care pun în pericol viaţa 
persoanelor sau prejudicierea patrimoniului Angajatorului; 

k) respectarea regulilor de acces în perimetrul Angajatorului şi posedarea legitimaţiei 
de serviciu/cartelei de acces în stare de valabilitate; 

l) anunţarea şefului ierarhic de îndată, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea 
prezentării la serviciu (boală, situaţii fortuite); 

m) păstrarea secretului de serviciu; 
n) participarea la evaluările periodice realizate de către Angajator; 
o) evidenţa, raportarea și autoevaluarea activităţii profesionale, conform procedurii şi 

criteriilor elaborate de conducerea Angajatorului şi cu respectarea dispoziţiilor legale în 
vigoare; 

p) respectarea şi îndeplinirea dispoziţiilor cuprinse în contractele de furnizare servicii 
medicale și în orice alte contracte în care salariaţii au atribuţii de realizare a unor activităţi; 

r) îndeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite 
de conducerea Angajatorului pentru buna desfăşurare a activităţii. 
 
Articolul 56 
(1) Fiecare salariat are datoria să semnaleze imediat situaţiile observate de incendiu, 
inundaţie sau orice situaţii în care se pot produce deteriorări sau distrugeri, inclusiv observarea 
unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum şi neregulile potenţial generatoare de 
astfel de situaţii şi să acţioneze, după caz, pentru rezolvarea acestora și pentru diminuarea 
efectelor lor negative. 
(2) Salariaţii care pot acţiona în astfel de situaţii au obligaţia de a o face în timpul cel mai scurt 
posibil. 
 
Articolul 57 
În situaţii deosebite, determinate de necesitatea bunei funcţionări a Angajatorului, fiecare 
salariat are obligaţia de a participa, indiferent de funcţia sau de postul pe care îl ocupă, la 
executarea oricăror lucrări şi la luarea tuturor măsurilor cerute de nevoile Angajatorului. 
 
SECŢIUNEA 3  
RESPONSABILITĂŢILE ȘI OBLIGAȚIILE SPECIFICE COMUNE PENTRU SALARIAȚII 
CĂMINULUI DE PERSOANE VÂRSTNICE KALVIN  

 
Articolul 58 

1) Să respecte programul de lucru şi să semneze condica de prezenţă la venire şi 
plecare, să semneze triajul epidemiologic. În cazul pontajului electronic se prezintă la 
dispozitiv pentru scanarea cardului/datelor biometrice (după caz) la intrare/ieșire 
(excepție personalul de conducere cu program de lucru flexibil); 

2) Are obligaţia de a se prezenta la serviciu în deplină capacitate de muncă.  
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3) Este interzisă orice formă de hărţuire sexuală – verbală, fizică sau vizuală;  
4) Sunt strict interzise folosirea, vânzarea sau deţinerea ilegală de droguri sau abuzul de 

medicamente în timpul serviciului;  
5) Sunt strict interzise consumul de băuturi alcoolice şi prezentarea la locul de muncă a 

salariatului sub influenţa alcoolului, drogurilor şi a medicamentelor cu efect sedativ; 
6) Este interzis fumatul în incinta unităţii. 
7) Este interzisă utilizarea lumânărilor, a chibrituilor, a lămpilor cu gaz sau altor surse cu 

flacără, utilizarea pentru încălzire a reșourilor electrice și radiatoarelor electrice. 
8) Este strict interzisă acceptarea a orice fel de atenții de natură financiară sau bunuri 

materiale de la persoanele asistate sau aparținătorii acestora, respectiv de la terțe 
persoane. Luarea sau darea de mită conduce la încetarea disciplinară a relațiilor de 
muncă; 

9) Să respecte confidenţialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncă indiferent 
de natura acestora, iar în cazul părăsirii serviciului prin desfacerea contractului de 
muncă, transfer, detaşare sau demisie orice declaraţie publică cu referire la fostul loc 
de muncă este interzisă și atacabilă juridic. Se va abține de la orice faptă care ar putea 
aduce prejudicii instituției. 

10) Respectă prevederile Regulamentului Intern, a reglementărilor și deciziilor interne și a 
procedurilor de lucru privitoare la postul său;  

11) Adoptă permanent un comportament în măsură să promoveze imaginea și interesele 
instituției; 

12) Să aibă capacitate de organizare a locului de muncă; 
13) Să nu creeze stări conflictuale și să folosească un limbaj adecvat și tonalitate normală, 

pentru a nu crea disconfort în relațiile de lucru; 
14) Să aibă un comportament etic față de vârstnicii căminului, beneficiari ai serviciilor 

sociale, față de aparținătorii acestora, față de personalul unității și față de clienți și 
vizitatori;  

15) Se implică în vederea soluționării situațiilor de criză care afectează instituția  
16) Este strict interzisă agresarea verbală sau fizică a beneficiarilor serviciului social, 

aceste fapte fiind pedepsite conform legii; 
17) Să efectueze controlul medical periodic conform programării şi normelor în vigoare, 

respectiv instruirea periodică pe linia securității muncii; 
18) Să-și însușească și să respecte prevederile legislației din domeniul securității și 

sănătății în muncă, normele de igienă, normele de prevenire şi stingere a incendiilor şi 
de acțiune în caz de urgenţă, precum şi normele de protecţie a mediului înconjurător 
și să participe la instruirile periodice; 

19) Să respecte reglementările privind prevenirea, controlul și combaterea infecțiilor 
nosocomiale în conformitate cu prevederile în vigoare; 

20) Dacă este cazul, poartă echipamentul de protecţie stabilit, pe care îl va schimba ori de 
câte ori este nevoie, pentru păstrarea igienei şi a aspectului estetic personal; 

21) Să respecte şi să răspundă de păstrarea secretului de serviciu şi a confidenţialităţii 
datelor cu caracter personal prin  respectarea prevederilor  Regulamentului (UE) nr. 
679/2016 al Parlamentului European privind protecția persoanelor fizice în ceea ce 
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privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor 
date; 

22) Să respecte cu stricteţe procedurile interne referitoare la protecţia datelor cu caracter 
personal, precum şi procedurile privind securitatea informatică;  

23) Să păstreze în condiţiile de stricteţe parolele şi mijloacele tehnice de acces la datele 
cu caracter personal pe care le prelucrează în virtutea atribuţiilor sale de serviciu (dacă 
este cazul); 

24) Nu va divulga nimănui şi nu va permite nimănui să ia cunoştinţă de parolele şi 
mijloacele tehnice de acces în sistemele informatice pe care le utilizează în 
desfăşurarea atribuţiilor de serviciu;  

25) Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile în 
sistemele informatice ale unității, cu excepţia situaţiilor în care această activitate se 
regăseşte în atribuţiile sale de serviciu sau a fost autorizată de către superiorul său 
ierarhic; 

26) Sesizează şeful ierarhic asupra oricăror probleme apărute pe parcursul derulării 
activităţii. 

27) Își desfășoară activitatea în conformitate cu pregătirea și instruirea sa, utilizând corect 
(conform instrucțiunilor de lucru și securitatea muncii din cărțile tehnice) instalațiile, 
aparatura, mașinile, uneltele, substanțele periculoase, echipamentele individuale și 
toate celelalte dotări puse la dispoziție, fără să expună la pericol de accidentare sau 
îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât și alte persoane care pot fi afectate 
de acțiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă 

28) Să verifice permanent starea de funcționare a echipamentelor din dotare și să nu facă 
sau să admită efectuarea și funcționarea cu improvizații la acestea; 

29) Aduce la cunoştinţă şefului ierarhic orice defecţiune şi întrerupe activitatea până la 
remedierea acesteia. 

30) Să comunice imediat șefilor ierarhici și/sau lucrătorului desemnat de prevenire și 
protecție orice situație de muncă despre care are motive întemeiate să o considere un 
pericol pentru securitatea și sănătatea lucrătorilor, precum și orice deficiență a 
sistemelor de securitate și de protecție; 

31) Să aducă la cunoștința conducerii unității accidentele suferite de propria persoană sau 
de alți lucrători când are cunostință de acestea; 

32) Să respecte regulile și măsurile de apărare împotriva incendiilor la utlizarea, 
manipularea, transportul și depozitarea substanțelor periculoase specifice activităților 
ce se desfășoară în cadrul unității; 

33) Se interzice utilizarea aparatelor electrice, a cablurilor electrice, prizelor, 
întrerupătoarelor, dispozitivelor de protecție cu defecțiuni sau improvizații; 

34) Se interzice nesupravegherea aparatelor electrice sub tensiune; 
35) Este interzisă luarea, vânzarea, împrumutarea sau înstrăinarea pe orice cale a 

resurselor aflate în proprietatea unității, indiferent de starea sau valoarea acestuia, cu 
excepţia cazurilor în care există autorizaţia necesară din partea conducătorului 
unității;  

36) Este interzisă copierea neautorizată a programelor de calculator protejate de licenţă, 
exceptând cazurile expres prevăzute de lege sau de către titularul dreptului de autor;  
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37) Răspunde disciplinar, civil, material pentru pagubele provocate unităţii prin executarea 
defectuoasă a atribuţiilor de serviciu sau prin neexecutarea acestora;  

38) Îndeplineşte orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioară, în conformitate cu 
legislaţia în vigoare în limita competenţelor profesionale. 

39) Nu exercită alte atribuții decât cele din fișa postului și din contractul individual de 
muncă. Folosește timpul de muncă exclusiv pentru îndeplinirea sarcinilor de serviciu, 
în acest sens, nu se ocupă în timpul de muncă de activități care nu sunt cuprinse în 
atribuțiile și îndatoririle sale ori nu sunt dispuse de șefii ierarhici; 

 
 
SECŢIUNEA 4  
DREPTURILE SALARIAŢILOR 
 
Articolul 59 
(1) Salariaţii Angajatorului au, în principal, următoarele drepturi: 

a) dreptul la salarizare pentru munca depusă; 
b) dreptul la repaus zilnic și săptămânal; 
c) dreptul la concediu de odihnă anual; 
d) dreptul la egalitate de şanse și de tratament; 
e) dreptul la demnitate în muncă; 
f) dreptul la securitate şi sănătate în muncă;  
g) dreptul la echipament de protecție; 
h) dreptul la acces la formarea profesională;  
i) dreptul la informare şi consultare; 
j) dreptul de a lua parte la determinarea şi ameliorarea condiţiilor de muncă şi a 

mediului de muncă; 
k) dreptul la protecţie în caz de concediere; 
l) dreptul la negociere colectivă și individuală; 
m) dreptul de a participa la acţiuni colective; 
n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care îi asigură condiţii de muncă mai 

favorabile dacă şi-a încheiat perioada de probă şi are o vechime de cel puţin 6 luni la acelaşi 
angajator; 

o) alte drepturi prevăzute de lege sau de contractele colective de muncă aplicabile. 
(2) Drepturile salariaţilor vor fi acordate şi exercitate cu respectarea dispoziţiilor legale în 
vigoare. 
(3) Registrul general de evidenţă a salariaţilor este accesibil online pentru salariaţi/foşti 
salariaţi, în privinţa datelor care îi privesc. Dreptul de acces se limitează la vizualizarea, 
descărcarea şi tipărirea acestor date, precum şi la generarea online şi descărcarea unui extras 
din registru. 
4) Vechimea în muncă şi/sau în specialitate poate fi dovedită şi cu extrasul prevăzut la alin. 
(3), în condiţiile stabilite prin hotărâre a Guvernului (Legea nr. 144/2022). 

 
Articolul 60 
Angajatorul are obligația să aprobe cererea salariatei care optează în scris pentru continuarea 
executării contractului individual de muncă, în termen de 30 de zile calendaristice anterior 
împlinirii condițiilor de vârstă standard şi a stagiului minim de cotizare pentru pensionare. 
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SECŢIUNEA 5 
DREPTURILE ANGAJATORULUI 
 
Articolul 61 
Angajatorul are, în principal, următoarele drepturi: 

a) să stabilească organizarea și funcţionarea unităţii; 
b) să stabilească atribuţiile corespunzătoare pentru fiecare salariat, în condiţiile legii; 
c) să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalităţii lor; 
d) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu; 
e) să constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile 

corespunzătoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncă aplicabil și regulamentului 
intern; 

f) să stabilească obiectivele de performanţă individuală, precum și criteriile de evaluare 
a realizării acestora. 
 
SECŢIUNEA 6 
RECRUTAREA/ÎNCADRAREA SALARIAȚILOR ȘI ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCĂ 
 
Articolul 62 

(1) Recrutarea angajaților care urmează să lucreze la Căminul de persoane vârstnice Kálvin 
este un proces atent structurat, deoarece activitatea implică atât cunoștințe medicale, cât 
și abilități interpersonale dezvoltate. 

(2) Prima etapă a angajării constă în publicarea anunțurilor de recrutare prin diverse canale, 
precum site-ul propriu, rețele de socializare sau chiar prin recomandări din partea 
angajaților actuali. 

(3) Cerințele pentru ocuparea unui post variază în funcție de rolul pe care urmează să-l ocupe 
persoana respectivă, așa cum este detaliat în fișa postului. Pentru îngrijitorii de bătrâni este 
necesară o calificare minimă în domeniul asistenței sociale sau al îngrijirii persoanelor 
vârstnice, iar pentru asistenții medicali și infirmieri, diploma de specialitate este obligatorie. 

(4) Este important și experiența anterioară, deoarece aceasta poate fi un indicator al capacității 
candidatului de a face față cerințelor acestei meserii solicitante. 

(5) Interviul de angajare joacă un rol esențial în selecția personalului. Pe lângă verificarea 
cunoștințelor profesionale se pune accent și pe trăsături precum empatia, răbdarea, 
capacitatea de a comunica eficient și abilitatea de a lucra sub presiune. 

(6) Pentru a respecta standardele de calitate și siguranță, verificarea antecedentelor constituie 
un alt aspect important la angajare. Îngrijirea vârstnicilor fiind un domeniu sensibil, este 
crucial ca angajații să aibă un cazier curat și să nu fi fost implicați în situații care ar putea 
pune în pericol siguranța și bunăstarea rezidenților.  

(7) Încadrarea salariaţilor la Căminul de persoane vârstnice Kálvin se face prin interviu sau 
concurs, conform deciziei președintelui. 

(8) Posturile vacante existente în statul de funcţii vor fi scoase la interviu de angajare sau 
concurs în raport cu necesităţile Căminului. 

(9) În cazul în care încadrarea se face prin concurs, iar la concursul organizat nu s-au 
prezentat mai mulţi candidaţi, încadrarea în muncă se face prin interviu. 

(10) Condiţiile de organizare şi modul de desfăşurare a concursului/inerviului se stabilesc în 
conformitate cu legislaţia muncii și regulamentele interne. 

(11) Angajarea personalului se face cu aprobarea prealabilă a preşedintelui sau a consiliului 
director al Angajatorului, după caz. 
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Articolul 63 
(1) Timpul de muncă reprezintă orice perioadă în care salariatul prestează munca, se află la 
dispoziţia angajatorului şi îşi îndeplineşte sarcinile şi atribuţiile, conform prevederilor 
contractului individual de muncă, contractului colectiv de muncă aplicabil şi/sau ale legislaţiei 
în vigoare. 
(2) Pentru salariaţii angajaţi cu normă întreagă durata normală a timpului de muncă este de 8 
ore pe zi şi de 40 de ore pe săptămână. 
(3) În cazul tinerilor în vârstă de până la 18 ani durata timpului de muncă este de 6 ore pe zi 
şi de 30 de ore pe săptămână. 
(4) Repartizarea timpului de muncă în cadrul săptămânii este, de regulă, uniformă, de 8 ore 
pe zi timp de 5 zile, cu două zile de repaus. 
(5) În funcţie de specificul activităţii sau al muncii prestate în cadrul Căminul de persoane 
vârstnice Kálvin se poate opta şi pentru o repartizare inegală/variabilă a timpului de muncă, 
cu respectarea duratei normale a timpului de muncă de 40 de ore pe săptămână. Programul 
de lucru inegal/variabil poate funcţiona numai dacă este specificat expres în contractul 
individual de muncă. 
(6) Durata maximă legală a timpului de muncă nu poate depăși 48 de ore pe săptămână, 
inclusiv orele suplimentare. 
(7) Când munca se efectuează în schimburi, durata timpului de muncă va putea fi prelungită 
peste 8 ore pe zi şi peste 48 de ore pe săptămână, cu condiţia ca media orelor de muncă, 
calculată pe o perioadă maximă de 4 luni, să nu depăşească 8 ore pe zi sau 48 de ore pe 
săptămână. 
(8) Munca prestată între orele 22.00-06.00 este considerată muncă de noapte. Acest interval 
poate fi modificat cu maximum o oră, în condiţiile în care angajaţii nu dispun de mijloace de 
transport în comun care să le permită să respecte intervalul 22.00-06.00. 
 
Articolul 64 
(1) Angajatorul poate stabili un program de lucru inegal în cadrul săptămânii de lucru de 40 
de ore, după modelul următor:  
Luni – 8,5 ore; 
Marti – 8,5 ore; 
Miercuri – 8,5 ore; 
Joi – 8,5 ore; 
Vineri – 6 ore. 
Programul de lucru inegal poate diferi de modelul de mai sus în conformitate cu nevoile 
căminului. 
(2) Programul de lucru inegal poate funcţiona numai dacă este specificat expres în contractul 
individual de muncă. 
(3) Programul de muncă şi modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunoştinţă 
salariaţilor și sunt afişate la sediul angajatorului. 
 
Articolul 65 
(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncă pentru toţi salariaţii, inclusiv 
pentru cei care beneficiază de concediul de îngrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, 
care pot avea o durată limitată în timp. 
(2) Programele individualizate de muncă presupun un mod de organizare flexibil a timpului de 
muncă. 
(3) Durata zilnică a timpului de muncă este împărţită în două perioade: o perioadă fixă în care 
personalul se află simultan la locul de muncă şi o perioadă variabilă, mobilă, în care salariatul 
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își alege orele de sosire și de plecare, cu respectarea timpului de muncă zilnic. 
(4) Programul individualizat de muncă poate funcţiona numai cu respectarea dispoziţiilor art. 
112 şi 114 din Codul muncii. 

 
Articolul 66 
(1) Angajatorul are obligaţia de a ţine la locul de muncă evidenţa orelor de muncă prestate 
zilnic de fiecare salariat, cu evidenţierea orei de începere şi a celei de sfârşit al programului 
de lucru, și de a supune controlului inspectorilor de muncă această evidenţă, ori de câte ori 
se solicită acest lucru. 
(2) Evidenţa prezenţei salariaţilor (pontajul) la locul de muncă se ţine cu ajutorul condicii 
de prezenţă în format tipărit și/sau cu ajutorul unui sistem electronic de prezență. 
(3) Salariaţii au obligaţia de a semna condica de prezenţă în format tipărit la începerea şi 
la sfârşitul programului de lucru.  
(4) În cazul pontajului electronic salariații au obligația de a se prezenta la dispozitivul 
electronic pentru scanarea cardului/datelor biometrice (după caz) la intrare/ieșire (excepție 
personalul de conducere cu program de lucru flexibil); 
(5) Sistemul electronic de prezență este un sistem static, compus dintr-o infrastructură de 
scanare carduri și date biometrice (amprentă și facială), rețea de date și de alimentare, 
servere și/sau alte echipamente de înregistrare și gestiune a datelor, inclusiv software-ul 
aferent, având ca funcție înregistrarea prezenței salariaților la locul de muncă, respectiv de a 
gestiona rapoartele emise în vederea stabilirii drepturilor salariale. 
(6) Sistemul este de tip LAN (sisteme perfect închise) și nu există interconexiue cu alte 
sisteme.  
(7) Sistemul poate înregistra și stoca datele biometrice ale angajaților, alături de data și 
ora prezentării la dispozitiv. 
(8) Mediile de stocare a datelor personale se află în spații securizate, protejate prin măsuri 
de securitate fizică și logică. 
(9) Fiecare utilizator cu drept de acces semnează un acord de confidențialitate. 
(10) Dreptul de acces se acordă utilizatorilor pe baza principiului necesității de a cunoaște, 
doar pentru acele resurse care sunt strict necesare pentru îndeplinirea atribuțiilor de serviciu. 
(11) Președintele are dreptul de a acorda, modifica sau anula dreptul de acces al 
utilizatorilor. 
(12) Utilizarea sistemului electronic de prezență cu înregistrarea datelor biometrice se 
poate efectua strict cu acordul scris al fiecărui angajat privind utilizarea, prelucrarea și 
stocarea datelor sale biometrice. 
(13) Persoanele vizate (salariații) își pot exercita oricând drepturile legale privind protecția 
datelor cu caracter personal și își pot revoca acordul privind înregistrarea, utilizarea și 
stocarea datelor biometrice. În astfel de cazuri angajatorul are obligația de a șterge aceste 
date personale.  
(14) Întârzierile sau plecările de la program se pot face numai pe bază de bilete de voie, 
care vor fi menţionate în condica de prezenţă. În această condică vor mai fi menţionate 
recuperările, învoirile în interes personal, precum și situaţiile de concediu de odihnă, concediu 
medical şi delegaţie. 
 
SECŢIUNEA 7 
TIMPUL DE ODIHNĂ ȘI ALTE CONCEDII 
 
Articolul 67 
(1) Salariaţii au dreptul la concediu de odihnă anual plătit. 
(2) Durata minimă a concediului de odihnă anual este de 22 de zile lucrătoare. 
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(3) Concediile de odihnă vor fi efectuate conform unui grafic anual, după o formulă 
prestabilită, pentru ca fiecare angajat să beneficieze de acest drept în perioade diferite, 
în scopul de a nu avantaja, respectiv dezavantaja alţi angajaţi.  

(4) Sărbătorile legale în care nu se lucrează, precum și zilele libere plătite nu sunt incluse în 
durata concediului de odihnă anual. 

(5) La stabilirea duratei concediului de odihnă anual, perioadele de incapacitate temporară 
de muncă, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de 
risc maternal, concediului pentru îngrijirea copilului bolnav, concediului de îngrijitor şi 
perioada absenţei de la locul de muncă în situaţii neprevăzute, determinate de o situaţie 
de urgenţă familială cauzată de boală sau de accident, care fac indispensabilă prezenţa 
imediată a salariatului, se consideră perioade de activitate prestată. 

(6) În situaţia în care incapacitatea temporară de muncă sau concediul de maternitate, 
concediul de risc maternal ori concediul pentru îngrijirea copilului bolnav a survenit în 
timpul efectuării concediului de odihnă anual, acesta se întrerupe, urmând ca salariatul 
să efectueze restul zilelor de concediu după ce a încetat situaţia de incapacitate 
temporară de muncă, de maternitate, de risc maternal ori cea de îngrijire a copilului 
bolnav, iar când nu este posibil urmează ca zilele neefectuate să fie reprogramate. 

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihnă anual şi în situaţia în care incapacitatea 
temporară de muncă se menţine, în condiţiile legii, pe întreaga perioadă a unui an 
calendaristic, angajatorul fiind obligat să acorde concediul de odihnă anual într-o perioadă 
de 18 luni începând cu anul următor celui îi care acesta s-a aflat în concediu medical. 

 
Articolul 68 
(1) Concediul de odihnă se efectuează în fiecare an. 
(2) În cazul în care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau parţial, 

concediul de odihnă anual la care avea dreptul în anul calendaristic respectiv, cu acordul 
persoanei în cauză, angajatorul este obligat să acorde concediul de odihnă neefectuat 
într-o perioadă de 18 luni începând cu anul următor celui în care s-a născut dreptul la 
concediul de odihnă anual. 

(3) Efectuarea concediului de odihnă se realizează în baza unei programări colective sau 
individuale, întocmite până la sfârşitul anului calendaristic, pentru anul următor, stabilite 
de angajator cu consultarea reprezentanţilor salariaților pentru programările colective, ori 
cu consultarea salariatului, pentru programările individuale. 

(4) Compensarea în bani a concediului de odihnă neefectuat este permisă numai în cazul 
încetării contractului individual de muncă. 

 
Articolul 69 
(1) Concediul de odihnă poate fi întrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.  
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnă în caz de forţă majoră sau 

pentru interese urgente care impun prezenţa salariatului la locul de muncă, cu obligaţia 
de a suporta toate cheltuielile salariatului și ale familiei sale, necesare în vederea revenirii 
la locul de muncă, precum şi eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a 
întreruperii concediului de odihnă. 

 
Articolul 70 
(1) Salariatele care urmează o procedură de fertilizare «in vitro» beneficiază anual, de un 

concediu de odihnă suplimentar, plătit, de trei zile care se acordă după cum urmează: 
a) 1 zi la data efectuării puncţiei ovariene; 
b) 2 zile începând cu data efectuării embriotransferului. 

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihnă suplimentar prevăzut la alin. (1) va fi 
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însoţită de scrisoarea medicală eliberată de medicul specialist, în condiţiile legii 
(Completat prin O.U.G. nr. 26/2019). 

 
Articolul 71 

(1) În cazul unor evenimente familiale deosebite, salariaţii au dreptul la zile libere plătite, 
care nu se includ în durata concediului de odihnă. 

(2) Salariaţii au dreptul la zile libere plătite pentru evenimente deosebite în familie sau 
pentru alte situaţii, după cum urmează: 

a) căsătoria salariatului – 5 zile; 
b) ziua de naștere a salariatului – 1 zi; 
c) căsătoria unui copil – 2 zile; 
d) naşterea unui copil – 10 zile + 5 zile pentru fiecare copil nou-născut, pe baza 

atestatului de absolvire a cursului de puericultură; 
e) decesul soţului, copilului, părinţilor, socrilor – 3 zile; 
f) decesul bunicilor, fraţilor, surorilor – 1 zi; 
g) donatorii de sânge – conform legii; 
h) la schimbarea locului de muncă în cadrul aceleiași unităţi, cu mutarea 

domiciliului în altă localitate – 5 zile. 
(3) Pentru rezolvarea unor situaţii personale, salariaţii au dreptul la concediu fără plată de 

maximum 90 de zile cu aprobarea conducerii unităţii şi cu rezervarea postului în 
condiţiile dispoziţiilor legale în vigoare. 

 
Articolul 72 

(1) În conformitate cu prevederile art. 137 din Codul Muncii, repausul săptămânal este de 
48 de ore consecutive, de regulă sâmbăta și duminică sau în alte zile, în cazul în care 
repausul în zilele de sâmbătă și duminică ar prejudicia interesul public sau 
desfăşurarea normală a activităţii unităţii. 

(2) În cazul unor lucrări urgente, a căror executare imediată este necesară pentru 
organizarea unor măsuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru 
evitarea unor accidente iminente sau pentru înlăturarea efectelor pe care aceste 
accidente le-au produs asupra materialelor, instalaţiilor sau clădirilor unităţii, repausul 
săptămânal poate fi suspendat pentru personalul necesar în vederea executării 
acestor lucrări. 

(3) Compensaţiile acordate salariaţilor pentru modificarea/suspendarea repausului 
săptămânal sunt potrivit dispoziţiilor legale în vigoare. 

(4) Salariaţii au dreptul între două zile de muncă la un repaus care nu poate fi mai mic de 
12 ore consecutive. 

 
Articolul 73 
(1) Zilele de sărbătoare legală în care nu se lucrează sunt: 

– 1 și 2 ianuarie; 
– 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza; 
– 7 ianuarie - Soborul Sfântului Proroc Ioan Botezătorul; 
– 24 ianuarie – Ziua Unirii Principatelor Române; 
– Vinerea Mare, ultima zi de vineri înaintea Paştelui; 
– prima și a doua zi de Paşti; 
– 1 mai; 
– 1 iunie; 
– prima și a doua zi de Rusalii; 
– 15 august – Adormirea Maicii Domnului; 
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– 30 Noiembrie – Sfântul Apostol Andrei cel Întâi Chemat, Ocrotitorul României; 
– 1 decembrie; 
– prima și a doua zi de Crăciun; 
– 2 zile pentru fiecare dintre cele două sărbători religioase anuale, declarate astfel de 

cultele religioase legale, altele decât cele creştine, pentru persoanele aparţinând acestora. 
(2) Acordarea zilelor libere se face de către angajator. 
(3) În cazul în care, din motive justificate, nu se acordă zile libere, salariaţii beneficiază, pentru 
munca prestată în zilele de sărbătoare legală, de un spor la salariul de bază potrivit dispoziţiilor 
legale în vigoare. 
(4) Pentru salariaţii care aparţin de un cult religios legal, creştin, zilele libere pentru Vinerea 
Mare - ultima zi de vineri înaintea Paştelui, prima şi a doua zi de Paşti, prima şi a doua zi de 
Rusalii se acordă în funcţie de data la care sunt celebrate de acel cult (Completat prin Legea 
nr. 37/2020). 
(5) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele aparţinând cultelor religioase legale, 
altele decât cele creştine, se acordă de către angajator în alte zile decât zilele de sărbătoare 
legală stabilite potrivit legii sau de concediu de odihnă anual (Completat prin Legea nr. 
88/2018). 
(6) Salariaţii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri înaintea 
Paştelui, prima şi a doua zi de Paşti, prima şi a doua zi de Rusalii, atât la datele stabilite pentru 
cultul religios legal, creştin, de care aparţin, cât şi pentru alt cult creştin, vor recupera zilele 
libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator (Completat prin Legea nr. 
37/2020). 
(7) În cazul în care se va modifica legislația privind acordarea zilelor libere, Angajatorul se va 
conforma noilor prevederi, fără a mai fi nevoie de modificarea prezentului articol.  
 
Articolul 74 
(1) Salariaţii au dreptul să beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fără plată, pentru formare 

profesională. 
(2) Concediile fără plată pentru formare profesională se acordă la solicitarea salariatului, pe 

perioada formării profesionale pe care salariatul o urmează din iniţiativa sa. 
(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacă absenţa salariatului ar 

prejudicia grav desfăşurarea activităţii. 
(4) Cererea de concediu fără plată pentru formare profesională trebuie să fie înaintată 

angajatorului cu cel puţin o lună înainte de efectuarea acestuia și trebuie să precizeze data 
de începere a stagiului de formare profesională, domeniul și durata acestuia, precum şi 
denumirea instituţiei de formare profesională. 

(5) Efectuarea concediului fără plată pentru formare profesională se poate realiza și fracţionat 
în cursul unui an calendaristic, pentru susţinerea examenelor de absolvire a unor forme de 
învăţământ sau pentru susţinerea examenelor de promovare în anul următor în cadrul 
instituţiilor de învăţământ superior, cu respectarea dispoziţiilor legale în vigoare. 

 
Articolul 75 
Pentru a beneficia de concedii pentru incapacitate temporară de muncă, salariații trebuie să 
prezinte conducerii unităţii documentul doveditor în maximum 48 de ore de la emiterea 
acestuia. 
 
Articolul 76 
(1) La cererea unuia dintre părinţi angajatorul este obligat să acorde: 

a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acordă o zi lucrătoare liberă pe an, 
pentru îngrijirea sănătăţii copiilor, ca și în cazul unui singur copil. 
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b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai mulţi copii se acordă două zile 
lucrătoare libere pe an, consecutive sau separate, după cum decide angajatorul. 
(2) În cazul în care niciunul dintre părinţi, respectiv dintre reprezentanţii legali ai copilului nu 
va solicita ziua lucrătoare liberă, aceasta nu se va reporta în anul viitor calendaristic. 
(3) Cererea părintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusă cu cel puţin 
15 zile lucrătoare înainte de vizita la medic și va fi însoţită de o declaraţie pe propria 
răspundere că în anul respectiv celălalt părinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua 
lucrătoare liberă şi nici nu o va solicita. 
(4) În cazul în care, în urma unor verificări efectuate de către angajator, se constată că ambii 
părinţi au solicitat liberul contrar legii, va fi anulată posibilitatea ulterioară de a mai beneficia, 
vreodată, de prevederile legii. 
(5) Sunt consideraţi copii minori aflaţi în îngrijirea și întreţinerea părinţilor sau a 
reprezentanţilor legali cei cu vârste cuprinse între 0-18 ani. 

 
Articolul 77 
(1) Angajatorul are obligaţia acordării concediului de îngrijitor salariatului în vederea oferirii de 
către acesta de îngrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieşte în 
aceeaşi gospodărie cu salariatul şi care are nevoie de îngrijire sau sprijin ca urmare a unei 
probleme medicale grave, cu o durată de 5 zile lucrătoare (se poate stabili o durată mai mare) 
într-un an calendaristic, la solicitarea scrisă a salariatului. 
(2) Această perioadă nu se include în durata concediului de odihnă anual şi constituie vechime 
în muncă şi în specialitate. 

 
Articolul 78 
(1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncă în situaţii neprevăzute, determinate 

de o situaţie de urgenţă familială cauzată de boală sau de accident, care fac indispensabilă 
prezenţa imediată a salariatului, în condiţiile informării prealabile a angajatorului şi cu 
recuperarea perioadei absentate până la acoperirea integrală a duratei normale a 
programului de lucru a salariatului. 

(2) Absentarea de la locul de muncă nu poate avea o durată mai mare de 10 zile lucrătoare 
într-un an calendaristic. 

(3) Angajatorul şi salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei 
de absenţă, în limita numărului de zile prevăzute la alin. (2). 

 
 
SECŢIUNEA 8  
SALARIZAREA 
 
Articolul 79 
(1) Salariul reprezintă contraprestaţia muncii depuse de salariat în baza contractului individual 

de muncă şi cuprinde salariul de bază, indemnizaţiile, sporurile, precum şi alte adaosuri. 
(2) Pentru munca prestată în baza contractului individual de muncă, fiecare salariat are dreptul 

la un salariu exprimat în bani, care se stabileşte cu respectarea dispoziţiilor legale în 
vigoare, prin negocieri colective și individuale. 

(3) Angajatorul nu poate negocia și stabili salarii de bază prin contractul individual de muncă 
sub salariul de bază minim brut orar pe ţară. 

(4) La stabilirea și la acordarea salariului este interzisă orice discriminare pe criterii de sex, 
orientare sexuală, caracteristici genetice, vârstă, apartenenţă naţională, rasă, culoare, 
etnie, religie, opţiune politică, origine socială, handicap, situaţie sau responsabilitate 
familială, ori apartenenţă. 
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(5) Salariul este confidenţial, angajatorul având obligaţia de a lua măsurile necesare pentru 
asigurarea confidenţialităţii. 

 
Articolul 80 
(1) Salariul cuvenit angajatului “Căminului pentru persoane vârstnice Kálvin” se plăteşte în 

lei, în două rate: avans în ultima zi lucrătoare a lunii în care munca este prestată și decont 
la data de 05 ale lunii, pentru munca prestată în luna anterioară. 

(2) Salariul se plăteşte direct titularului sau persoanei împuternicite de acesta. 
(3) Plata salariului se dovedeşte prin semnarea statelor de plată, precum şi prin orice alte 

documente justificative care demonstrează efectuarea plăţii către salariatul îndreptăţit. 
(4) În caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate până la data decesului sunt 

plătite, în ordine, soţului supravieţuitor, copiilor majori ai defunctului sau părinţilor 
acestuia, în lipsa acestora altor moştenitori, în condiţiile dreptului comun. 

 
Articolul 81 
(1) Nicio reţinere din salariu nu poate fi operată, în afara cazurilor și condiţiilor prevăzute de 
lege. 
(2) Reţinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decât dacă datoria 
salariatului este scadentă, lichidă și exigibilă și a fost constatată ca atare printr-o hotărâre 
judecătorească definitivă şi irevocabilă. 
(3) În cazul pluralităţii de creditori ai salariatului va fi respectată următoarea ordine: 

a) obligaţiile de întreţinere, conform Codului familiei; 
b) contribuţiile și impozitele datorate către stat; 
c) daunele cauzate proprietăţii publice prin fapte ilicite; 
d) acoperirea altor datorii. 

(4) Limitele popririi salariului, menționate în articolul 729 din Codul de procedură civilă, sunt: 
a) până la jumătate din venitul lunar net, pentru sumele datorate cu titlu de obligaţie 
de întreţinere sau alocaţie pentru copii; 
b) până la o treime din venitul lunar net, pentru orice alte datorii. 

(5) În cazul în care există mai multe popriri asupra aceleiași sume, aceasta nu poate fi mai 
mare de jumătate din venitul lunar net al salariatului. Dacă salariatul are o singură poprire pe 
salariu, se poate reține cel mult o treime din valoarea salariului lunar net. 

 
SECŢIUNEA 9  
MĂSURI DE PROTECȚIE SOCIALĂ 
 
Articolul 82 
În funcție de situația economică a societății, în baza deciziei președintelui sau a consiliului 
director al angajatorului, salariații pot beneficia de următoarele: 
(1) Sumele acordate angajaţilor care desfăşoară activităţi în regim de telemuncă pentru 
susţinerea cheltuielilor cu utilităţile la locul în care angajaţii îşi desfăşoară activitatea, precum 
electricitate, încălzire, apă şi abonamentul de date, şi achiziţia mobilierului şi a echipamentelor 
de birou, în limita unui plafon lunar de 400 lei corespunzător numărului de zile din lună în care 
persoana fizică desfăşoară activitate în regim de telemuncă. Sumele sunt acordate fără 
necesitatea de prezentare a documentelor justificative. 
(2) Decontarea transportului la și de la locul de muncă astfel: 
 a) Salariaţilor care vin la serviciu cu maşina personală din localitățile unde nu există 
transport în comun, li se va deconta combustibilul pentru transportul la şi de la locul de muncă. 
Totodată este necesar bonul fiscal. Salariaţii trebuie să justifice cheltuielile de transport fie 
prin întocmirea foilor de parcurs, fie a unui decont lunar al salariatului din care să rezulte 
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numărul de km parcurşi de acasă la locul de muncă precum şi numărul de zile în care s-a 
deplasat la locul de muncă. În baza acestor documente se poate stabili suma ce se va deconta 
pentru transport – număr de kilometri x consum mediu al vehicolului/100 km x preţ/l 
combustibil. 

b) Salariaților care vin la seriviciu cu mijloace de transport interurban, li se va deconta 
abonamentele. 

c) Combustibilul pentru mașina personală se decontează doar în cazul localităților 
unde nu există transport în comun. 
(3) Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichetele cadou, în limita sumei de 300 lei 
angajatelor cu ocazia zile de 8 Martie. 
(4) Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichetele cadou, în limita sumei de 300 lei 
angajaţilor în beneficiul copiilor minori ai acestora cu ocazia zilei de 1 iunie. 
(5) Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichetele cadou, în limita sumei de 300 lei 
angajaţilor, precum şi cele oferite pentru copiii minori ai acestora, cu ocazia Paştelui, 
Crăciunului şi a sărbătorilor similare ale altor culte religioase; 
(6) Prime în bani la final de an fiecărui angajat al Fundației, care se va înregistra pe statul de 
plată din luna decembrie, conform prevederilor legislative în vigoare.  
 
SECŢIUNEA 10 
PROCEDURA DE SOLUŢIONARE A CERERILOR SAU RECLAMAŢIILOR INDIVIDUALE 
ALE SALARIAŢILOR 

 
Articolul 83  
(1) Salariaţii au dreptul să adreseze conducerii Angajatorului, în scris, petiţii individuale, dar 

numai în legătură cu problemele proprii apărute la locul de muncă și în activitatea 
desfăşurată. 

(2) Prin petiţie se înţelege orice cerere sau reclamaţie individuală pe care un salariat o 
adresează conducerii Angajatorului în condiţiile legii şi ale regulamentului intern. 

(3) Petiţiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmând a fi clasate. 
 
Articolul 84 
(1) Cererile sau reclamaţiile se adresează reprezentantului legal al Angajatorului şi se 

înregistrează la secretariat/Registratură. 
(2) În cazul în care problemele sesizate în cerere sau în reclamaţie necesită o cercetare mai 

amănunţită, reprezentantul legal al Angajatorului numeşte o persoană sau o comisie care 
să verifice realitatea lor. 

(3) În urma verificării Angajatorului, persoana sau comisia numită întocmeşte un referat cu 
constatări, concluzii şi propuneri şi îl supune aprobării reprezentantului legal al 
Angajatorului. 

(4) Reprezentantul legal al Angajatorului este obligat să comunice salariatului răspunsul în 
termen de 30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamaţiei. 

(5) În situaţia în care aspectele sesizate prin cerere sau reclamaţie necesită o cercetare mai 
amănunţită, reprezentantul legal al Angajatorului poate prelungi termenul cu cel mult 15 
zile. 

 
Articolul 85 
(1) Salariaţii nu pot formula două petiţii privitoare la aceeași problemă. 
(2) În cazul în care un salariat adresează în aceeași perioadă de timp două sau mai multe 

petiţii cu același obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmând să primească un singur 
răspuns. 
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(3) Dacă după trimiterea răspunsului se primeşte o nouă petiţie cu același conţinut sau care 
priveşte aceeași problemă, acestea se clasează, făcându-se menţiune că s-a verificat şi i 
s-a dat deja un răspuns petiţionarului. 

 
Articolul 86 
(1) Salariaţii şi Angajatorul au obligaţia să soluţioneze conflictele de muncă prin bună 

înţelegere sau prin procedurile stabilite de dispoziţiile legale în vigoare. 
(2) Procedura de soluţionare a conflictelor de muncă este potrivit dispoziţiilor Legii nr. 62/2011. 
 
Articolul 87 
(1) În cazul unui conflict individual de muncă, părţile vor acţiona cu bună-credinţă şi vor încerca 

soluţionarea amiabilă a acestuia. Dacă se consideră necesar, se poate apela la un 
consultant extern specializat în legislaţia muncii, în condiţii de neutralitate, imparţialitate, 
confidenţialitate şi având liberul consimţământ al părţilor. 

(2) Dacă în urma concilierii nu se ajunge la soluţionarea conflictului individual de muncă, părțile 
se pot adresa instanțelor de judecată competente. 

 
 
SECŢIUNEA 11 
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII ÎN CADRUL ANGAJATORULUI 
 
Articolul 88 
(1) Angajatorul dispune de prerogativă disciplinară, având dreptul de a aplica, potrivit legii, 

sancţiuni disciplinare salariaţilor săi ori de câte ori constată că aceştia au săvârşit o abatere 
disciplinară. 

(2) Abaterea disciplinară este o faptă în legătură cu munca şi care constă într-o acţiune sau 
inacţiune săvârşită cu vinovăţie de către salariat, prin care acesta a încălcat normele legale, 
regulamentul intern, contractul individual de muncă sau contractul colectiv de muncă 
aplicabil, ordinele și dispoziţiile legale ale conducătorilor ierarhici. 

 
Articolul 89 
Sunt interzise: 

a) prezentarea la serviciu în stare de ebrietate sau oboseală înaintată, introducerea 
sau consumul de băuturi alcoolice, practicarea de activităţi care contravin atribuţiilor de 
serviciu sau care perturbă activitatea altor salariaţi; 

b) nerespectarea programului de lucru, întârzierea sau absentarea nemotivată; 
c) părăsirea locului de muncă în timpul programului de lucru fără aprobare sau pentru 

alte interese decât cele ale Angajatorului; 
d) executarea în timpul programului a unor lucrări personale ori străine interesului 

Angajatorului; 
e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricăror bunuri şi documente aparţinând 

acesteia, fără acordul scris al conducerii Angajatorului; 
f) înstrăinarea oricăror bunuri date în folosinţă, păstrare sau de uz comun, precum şi 

deteriorarea funcţională și calitativă sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizări 
ori manevrări necorespunzătoare; 

g) folosirea în scopuri personale, aducerea la cunoştinţă pe orice cale sau copierea 
pentru alţii, fără aprobarea scrisă a conducerii, a unor documente sau informaţii privind 
activitatea Angajatorului sau a datelor specificate în fişele sau dosarele personale ale 
angajaţilor; 

h) prestarea oricărei activităţi remunerate sau neremunerate, în timpul orelor de 
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program sau în timpul liber - în beneficiul unui concurent direct sau indirect al Angajatorului; 
i) efectuarea de menţiuni, ştersături, rectificări sau semnarea pentru alt salariat în 

condica de prezenţă; 
j) atitudinea necorespunzătoare faţă de ceilalţi angajaţi, faţă de managementul unităţii 

sau faţă de clienţi (conduita necivilizată, insulta, calomnia, purtarea abuzivă, lovirea şi 
vătămarea integrităţii corporale sau a sănătăţii); 

k) comiterea de fapte care ar putea pune în pericol siguranţa Angajatorului, a propriei 
persoane sau a colegilor; 

l) manifestări de natură a aduce atingere imaginii Angajatorului; 
m) folosirea în scopuri personale a autovehiculelor Angajatorului, a oricăror materiale, 

mijloace fixe sau materii prime ale acestuia, fără acordul expres al Angajatorului; 
n) fumatul în spaţiile publice închise, conform Legii nr. 349/2002 modificată prin Legea 

nr. 15/2016. Fumatul este permis în spaţii exterioare, special amenajate pentru acest scop 
o) organizarea de întruniri în perimetrul unităţii fără aprobarea prealabilă a conducerii; 
p) introducerea, răspândirea sau afişarea în interiorul instituţiei a unor anunţuri, afişe, 

documente etc. fără aprobarea conducerii Angajatorului; 
r) propaganda partizană unui curent sau partid politic. 

 
Articolul 90 
(1) Încălcarea cu vinovăţie de către salariaţi a obligaţiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor 

de comportare în unitate constituie abatere disciplinară şi se sancţionează ca atare, 
indiferent de funcţia sau postul pe care îl ocupă persoana care a săvârşit fapta. 

(2) Constituie abatere disciplinară şi se sancţionează încălcarea cu vinovăţie de către 
salariaţi a obligaţiilor lor de serviciu prevăzute de dispoziţiile legale în vigoare, obligaţiile 
de serviciu stabilite în contractele individuale de muncă, în fişa postului, în Regulamentul 
intern sau contractul colectiv de muncă aplicabil, ori de ordinele și dispoziţiile legale ale 
conducătorilor ierarhici. 

 
 
SECŢIUNEA 12 
ABATERILE DISCIPLINARE ŞI SANCŢIUNILE APLICABILE 
 
Articolul 91 
(1) Sancţiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul în cazul în care salariatul 
săvârşeşte o abatere disciplinară sunt: 

a) avertismentul scris; 
b) retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în care s-a 

dispus retrogradarea, pentru o durată ce nu poate depăși 60 de zile; 
c) reducerea salariului de bază pe o durată de 1 – 3 luni cu 5 – 10%; 
d) reducerea salariului de bază şi/sau, după caz, şi a indemnizaţiei de conducere pe o 

perioadă de 1 – 3 luni cu 5 – 10%; 
e) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă.  

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise. 
(3) Pentru aceeași abatere disciplinară se poate aplica numai o singură sancţiune. 
(4) Încălcarea interdicției de a fuma la locul de muncă consitutie abatere disciplinară gravă și 
va fi sancționată astfel: 

a)cu reducerea salariului de bază pe o durată de 3 luni cu 10% la prima abatere 
precum și plata unor despăgubiri care să acopere prejudiciul cauzat prin încălcarea regulilor 
privind fumatul; 
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b)cu desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă la a doua abatere 
precum și plata unor despăgubiri care să acopere prejudiciul cauzat prin încălcarea regulilor 
privind fumatul. 

c) În cadrul unității fumatul este permis numai în locurile special amenajate. 
 
 
SECŢIUNEA 13 
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARĂ 

 
Articolul 92 
(1) Ca urmare a sesizării conducerii Angajatorului cu privire la săvârşirea unei abateri 
disciplinare sau a constatării încălcării de către un salariat a normelor legale, Regulamentului 
intern, contractului individual de muncă sau contractului colectiv de muncă aplicabil, ordinelor 
şi dispoziţiilor legale ale conducătorilor ierarhici, directorul Căminului pentru persoane 
vârstnice Kalvin va dispune efectuarea cercetării disciplinare prealabile, numind o persoană 
sau o comisie în acest sens.  
(2) Sub sancţiunea nulităţii absolute, nicio sancţiune nu poate fi dispusă înainte de efectuarea 
unei cercetări disciplinare prealabile, cu excepția avertimesntului scris. 
(3) În vederea desfăşurării cercetării disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat în scris 
de persoana/comisia împuternicită de către angajator să realizeze cercetarea disciplinară 
prealabilă, precizându-se obiectul, data, ora şi locul întrevederii. Comisia îl va convoca în scris 
pe salariatul cercetat, cu cel puţin 5 zile lucrătoare înainte. 
(4) Neprezentarea salariatului la convocarea făcută în condiţiile prevăzute la alin. (3) fără un 
motiv obiectiv, dă dreptul angajatorului să dispună sancţionarea, fără efectuarea cercetării 
disciplinare prealabile. 
(5) În cursul cercetării disciplinare prealabile salariatul are dreptul să formuleze și să susţină 
toate apărările în favoarea sa şi să ofere persoanei împuternicite să realizeze cercetarea 
disciplinară prealabilă toate probele şi motivaţiile pe care le consideră necesare. Salariatul are 
dreptul să cunoască toate actele şi faptele cercetării şi să solicite în apărare probele pe care 
le consideră necesare. Comisia numită pentru efectuarea cercetării disciplinare prealabile are 
obligaţia de a lua o notă scrisă de la salariatul ascultat, notă în care se va preciza poziţia 
salariatului faţă de fapta pe care a comis-o și împrejurările invocate în apărarea sa. 
(6) Cercetarea disciplinară prealabilă impune stabilirea următoarelor aspecte: 

a) împrejurările în care fapta a fost săvârşită; 
b) gradul de vinovăţie a salariatului; 
c) consecinţele abaterii disciplinare; 
d) comportarea generală în serviciu a salariatului; 
e) eventualele sancţiuni disciplinare suferite anterior de către acesta. 

(7) La finalizarea cercetării disciplinare prealabile, persoana/comisia numită în acest sens va 
întocmi un proces-verbal de constatare, care trebuie să cuprindă: indicarea subiectului abaterii 
disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului în care s-a desfăşurat cercetarea 
disciplinară prealabilă și ascultarea salariatului, prezentarea condiţiilor și împrejurărilor în care 
fapta a fost săvârşită, prezentarea consecinţelor abaterii disciplinare, a comportării generale 
în serviciu a salariatului și a eventualelor sancţiuni disciplinare suferite anterior de către 
salariat, stabilirea gradului de vinovăţie a salariatului, probele administrate şi propunerile 
persoanei/comisiei împuternicite de către Angajator să realizeze cercetarea disciplinară 
prealabilă de clasare a cauzei sau de sancţionare disciplinară a salariatului. Lucrările comisiei 
de disciplină se consemnează într-un registru de procese-verbale. 
 
Articolul 93 
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(1) În baza propunerii comisiei de disciplină, Angajatorul va emite decizia de sancţionare. 
(2) Angajatorul stabileşte sancţiunea disciplinară aplicabilă în raport cu gravitatea abaterii 
disciplinare săvârşite de salariat, avându-se în vedere următoarele: 

a) împrejurările în care fapta a fost săvârşită; 
b) gradul de vinovăţie a salariatului; 
c) consecinţele abaterii disciplinare; 
d) comportarea generală în serviciu a salariatului; 
e) eventualele sancţiuni disciplinare suferite anterior de către acesta. 

(3) Angajatorul dispune aplicarea sancţiunii disciplinare printr-o decizie emisă în formă scrisă, 
în termen de 30 de zile calendaristice de la data luării la cunoştinţă despre săvârşirea abaterii 
disciplinare, dar nu mai târziu de 6 luni de la data săvârşirii faptei. 
 
Articolul 94 
(1) Decizia de sancţionare disciplinară cuprinde în mod obligatoriu: 

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinară; 
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern sau contractul 

colectiv de muncă aplicabil, care au fost încălcate de salariat; 
c) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de salariat în timpul 

cercetării disciplinare prealabile sau motivele pentru care, în condiţiile prevăzute la art. 252 
alin. (2) din Codul muncii, nu a fost efectuată cercetarea; 

d) temeiul de drept în baza căruia sancţiunea disciplinară se aplică; 
e) termenul în care sancţiunea poate fi contestată; 
f) instanţa competentă la care sancţiunea poate fi contestată. 

(2) Decizia de sancţionare se comunică salariatului în cel mult 5 zile calendaristice de la data 
emiterii şi produce efecte de la data comunicării.  
(3) Comunicarea se predă personal salariatului, cu semnătură de primire, ori, în caz de refuz 
al primirii, prin scrisoare recomandată, la domiciliul sau reşedinţa comunicată de acesta. 
(4) Decizia de sancţionare poate fi contestată de salariat la instanţele judecătoreşti 
competente în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării. 
 
Articolul 95 
Sancţiunea disciplinară se radiază de drept în termen de 12 luni de la aplicare, dacă 
salariatului nu i se aplică o nouă sancţiune disciplinară în acest termen. Radierea sancţiunilor 
disciplinare se constată prin decizie a angajatorului emisă în formă scrisă 
 
 
 
SECŢIUNEA 14 
CRITERIILE ȘI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALĂ A SALARIAŢILOR 
 
Articolul 96 
(1) Pentru a menține un standard ridicat al serviciilor oferite, conducerea “Căminului pentru 

persoane vârstnice Kálvin” evaluează periodic performanța personalului. Evaluările au 
rolul de a identifica punctele forte, dar și aspectele care necesită îmbunătățiri, astfel încât 
îngrijirea rezidenților să fie constant optimizată. 

(2) Principalele moduri de evaluare: 
a) Observarea directă de către superiori a activității angajaților din sfera personalului din 

subordine, prin monitorizarea modului în care personalul interacționează cu rezidenții, 
respectarea procedurilor și eficiența în îndeplinirea sarcinilor. O atitudine 
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necorespunzătoare, lipsa de empatie sau greșelile frecvente în administrarea 
tratamentului pot atrage atenționări sau chiar sancțiuni. 

b) Feedbackul din partea rezidenților și a familiilor acestora este extrem de importantă. 
Plângerile sau laudele transmise de aparținători pot indica gradul corespunzător de 
îndeplinire a atribuțiilor de către angajat.  

c) Utilizarea de chestionare anonime prin care rezidenții pot evalua calitatea serviciilor 
primite, oferind astfel o perspectivă obiectivă asupra activității personalului. 

d) Evaluările periodice pentru monitorizarea angajaților, care pot include teste teoretice, 
pentru a verifica cunoștințele despre îngrijirea vârstnicilor, dar și interviuri de 
performanță, în care angajații discută cu superiorii despre provocările întâmpinate și 
despre eventualele nevoi de formare suplimentară. Dacă se constată deficiențe 
majore, angajaților li se poate solicita să urmeze cursuri suplimentare sau, în cazuri 
extreme, contractul de muncă poate fi reziliat. 

 
(3) Conducerea căminului, prin grija directorului și a referentului de resurse umane, realizează 

anual evaluarea personalului. 
(4) Fişele de evaluare vor fi întocmite de conducerea unității și descriu atribuţiile persoanei, 

notează gradul de îndeplinire şi performanţele acesteia, pe o scală de la 1 la 5. Fiecare 
fişă de evaluare este semnată de persoana care a întocmit-o şi de către persoana 
evaluată. Fişele de evaluare se întocmesc cel târziu până la 31 ianuarie a fiecărui an, 
pentru anul anterior.  

(5) Un aspect esențial al evaluării este sănătatea emoțională a angajaților, deoarece munca 
într-un cămin de bătrâni poate fi solicitantă din punct de vedere psihologic, iar stresul 
acumulat poate afecta calitatea îngrijirii oferite. 

 
Articolul 97 
La evaluarea anuală/periodică se vor utiliza în general criteriile conform fișei individuale de 
evaluare (Anexa nr. 6). 
 
Articolul 98 
Angajatorul are obligaţia de aplica criteriile de evaluare în mod obiectiv, corect și 
nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse 
între femei şi bărbaţi. 
 
Articolul 99 
Comisia de evaluare este alcătuită din directorul și asistentul medical șef al Căminului, cel din 
urmă având competențe în evaluarea personalului din subordine, în mod special al 
personalului de specialitate. 
 
Articolul 100 
(1) Evaluarea periodică se va realiza prin utilizarea de Fişe de evaluare. 
(2) Rezultatele evaluării vor fi exprimate prin punctaje. 
(3) Rezultatele evaluării profesionale vor putea fi utilizate în vederea: 

- selecţiei salariaţilor în vederea promovării; 
- selecţiei salariaţilor prealabil operării unei concedieri colective; 
- selecţiei salariaţilor corespunzători profesionali. 

 
Articolul 101 
Neobţinerea unui punctaj minim de 35 puncte la două evaluări periodice consecutive, va putea 
atrage concedierea salariatului pentru necorespundere profesională. 
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SECŢIUNEA 15 
MODALITĂŢILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZIŢII LEGALE SAU CONTRACTUALE 
SPECIFICE 
 
Articolul 102 
Reguli referitoare la detașare 
(1) În funcţie de necesităţile serviciului, salariaţii vor putea fi detaşaţi, din dispoziţiile 
angajatorului, în condiţiile prevăzute de legislaţia în domeniu şi cu drepturile prevăzute în 
contractul colectiv de muncă. 
(2) Vor fi precizate, în scris, termenul pentru care se face detaşarea, condiţiile oferite, 
obligaţiile salariatului şi ale unităţii în această perioadă. Aceste elemente vor fi înscrise în 
documentele întocmite conform legii şi anexate la dosarul personal. 

a) Detaşarea poate fi dispusă pe o perioadă de cel mult un an. 
b) În mod excepţional, perioada detaşării poate fi prelungită, cu acordul ambelor părţi, 

din 6 în 6 luni. 
c) Salariatul poate refuza detaşarea dispusă de angajatorul său numai în mod 

excepţional şi pentru motive personale temeinice. 
(3) Salariatul detaşat îşi menţine toate drepturile pe care le-a avut la data detaşării. Dacă la 
locurile de detaşare drepturile echivalente au niveluri mai mari sau se acordă şi alte drepturi, 
persoana detaşată beneficiază de acestea. 
(4) Salariatul detaşat are dreptul la plata cheltuielilor de transport şi cazare, precum şi la o 
indemnizaţie de detaşare, în condiţiile prevăzute de lege sau de contractul colectiv de muncă. 
(5) Salariatul detaşat este obligat ca, în perioada detaşării, să respecte Regulamentul intern 
şi disciplina tehnologică şi de muncă din secţia sau unitatea unde a fost detaşat. 
(6) Unitatea va asigura salariaţilor trimişi în străinătate toate drepturile prevăzute de lege şi de 
contractul extern. 
 
Articolul 103 
Reguli referitoare la delegare 
(1) În funcţie de interesele serviciului, salariaţii vor putea fi delegaţi în alte localităţi. 
(2) Delegarea poate fi dispusă pentru o perioadă ce nu poate depăşi maximul prevăzut de 
lege. 
(3) Salariaţii unităţii trimişi în delegaţie, zilnic, vor beneficia de următoarele drepturi cu 
respectarea Codului fiscal: 

- decontarea cheltuielilor de transport; 
- decontarea costului cazării (hotel de maximum 3 stele); 
- diurnă de deplasare, minimum 50 lei/zi; 
- decontarea cheltuielilor de cazare fără document justificativ, în sumă de minimum 45 

lei, indexabilă. 
(4) Nivelurile de decontare pentru transport, diurnă şi cazare se stabilesc prin contractele 
colective de muncă la nivel de unitate. 
(5) Salariatul se va putea deplasa, cu acordul conducerii unităţii, cu autovehiculul propriu. În 
acest caz vor fi decontate cheltuielile cu carburantul la preţul zilei, număr de kilometri x 
consum mediu al vehiculului/100 km x preț/l combustibil. 
(6) Timpul petrecut în mijloacele de transport, cu ocazia deplasărilor, se consideră timp de 
activitate în delegaţie. 
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SECŢIUNEA 16 
PROTECȚIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL 
 
Articolul 104 
Angajatorul prelucrează datele cu caracter personal ale salariaților în următoarele scopuri 
prevăzute de dispoziții legale și/sau necesare pentru respectarea dispozițiilor legale: 

- respectarea clauzelor contractului de muncă, inclusiv descărcarea de obligațiile 
stabilite prin lege sau prin acorduri colective; 

- gestionarea, planificarea și organizarea muncii; 
- asigurarea egalității și diversității la locul de muncă; 
- asigurarea sănătății și securității la locul de muncă; 
- evaluarea capacității de muncă a salariaților; 
- valorificarea drepturilor de asistență socială; 
- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de muncă; 
- organizarea încetării raporturilor de muncă. 

 
Articolul 105 
Regulile privind protecția datelor cu caracter personal furnizate în alte scopuri decât cele 
menționate, inclusiv în scop de marketing, sunt cele menționate în documentele și operațiunile 
care conservă dovada consimțământului salariaților pentru prelucrare. 
 
Articolul 106 
Salariații care solicită acordarea facilităților care decurg din calitatea de salariat al societății își 
exprimă consimțământul pentru prelucrarea datelor lor personale în scopul acordării 
facilităților respective. 
 
Articolul 107 
Toți salariații au dreptul de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protecția 
datelor cu caracter personal pentru a obține informații și clarificări în legătură cu protecția 
datelor cu caracter personal. 
 
Articolul 108 
Toți salariații au obligația de a informa imediat și detaliat, în scris, superiorul ierarhic sau 
responsabilul cu protecția datelor cu caracter personal în legătură cu orice nelămurire, 
suspiciune sau observație cu privire la protecția datelor cu caracter personal ale salariaților, 
ale beneficiarilor de servicii sociale și/sau colaboratorilor unității, în legătură cu orice divulgare 
a datelor cu caracter personal și în legătură cu orice incident de natură să ducă la divulgarea 
datelor cu caracter personal de care iau cunoștință, în virtutea atribuțiilor de serviciu și în orice 
altă împrejurare, prin orice mijloace. 
 
Articolul 109 
Dacă pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face 
telefonic și în scris. Având în vedere importanța specială pe care Angajatorul o acordă 
protecției datelor cu caracter personal, încălcarea acestei obligații de informare constituie o 
abatere disciplinară gravă, care poate atrage cea mai aspră sancțiune disciplinară încă de la 
prima abatere de acest fel. 
 
Articolul 110 
Salariații care prelucrează date cu caracter personal au obligația să nu întreprindă nimic de 
natură să aducă atingere protecției necesare a datelor cu caracter personal ale salariaților, 
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ale beneficiarilor și/sau colaboratorilor unității. Prelucrarea datelor cu caracter personal de 
care iau cunoștință cu ocazia îndeplinirii atribuțiilor de serviciu în afara regulilor interne cu 
privire la utilizarea acestor date este interzisă. 
 
Articolul 111 
Utilizarea datelor cu caracter personal se referă, dar nu exclusiv, la orice operațiune sau set 
de operațiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu 
caracter personal, cu sau fără utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, 
înregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, 
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispoziție în 
orice alt mod, alinierea sau combinarea, restricționarea, ștergerea sau distrugerea. 
 
 
SECŢIUNEA 17 
DISPOZIŢII FINALE 
 
Articolul 112 
(1) Prezentul Regulament intern are la bază prevederile legislaţiei în vigoare. 
(2) Regulamentul se completează cu dispoziţiile cuprinse în Codul muncii şi în celelalte acte 
normative în vigoare. 
 
Articolul 113 
Prezentul Regulament intern a fost aprobat în şedinţa Consiliului Director al Fundației Kalvin 
Janos prin Hotărârea nr. 3 din data de 28.04.2025. 
 
Articolul 114 
Regulamentul intră în vigoare la data de 01.08.2025. La aceeași dată, se abrogă anteriorul 
Regulament intern a Angajatorului. 
 
Articolul 115 
(1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci când apar acte normative noi privitoare la 
organizarea serviciului social cu cazare, respectiv organizarea disciplinei muncii, precum şi 
ori de câte ori interesele Angajatorului o impun. 
(2) Dacă modificările sunt substanţiale, Regulamentul intern va fi revizuit, dându-se textelor o 
nouă numerotare. 
 
 

 
Consiliul director, prin președinte,Tárkányi-Gornyik Márton-Attila 
 
 
 
Salariați, 
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Listă anexe la ROI 
 

1. Învoire beneficiari (model) - art. 20 alin. (1) 
2. Registru intrări/ieșiri beneficiari - art. 20 alin. (2) 
3. Registru intrări/ieșiri vizitatori - art. 22 alin. (2) 
4. Bilet de voie angajați (model) - art. 22 alin. (14) 
5. Tabel nominal cu semnături – luare la cunoștință ROI - art. 27 alin. (6) 
6. Evaluare individuală salariați (model) - art. 97 
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